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Dagsordenspunkt Referat

1. | Konklusion pa tilsynet Eventyrhuset og Eventyrhaven lever op til intentio-
nerne i dagtilbudsloven og kommunens kvalitetskrav.

Tilsynet viser i Eventyrhuset, at der er god kvalitet i
det paedagogiske arbejde.

Tilsynet viser i Eventyrhaven, at der er tilstraekkelig
kvalitet i det paedagogiske arbejde.

Geeldende for hele institutionen, er der sket en positiv
udvikling af den paedagogiske kvalitet siden sidste an-
meldte tilsyn i 2022.

Orientering fra Eventyrhuset og Eventyrhaven:
Afdelingen Eventyrhaven lukkes pr. 30. april 2025.
Personale og forzeldre er informeret. Eventyrhuset vil
optage s& mange af Eventyrhavens bgrn som muligt,
men de restende skal omplaceres i kommunens gvrige
dagtilbud. Den kommende periode vil der vaere en taet
kommunikation mellem foraeldre, institution og kom-
mune for, at skabe de bedst mulige Igsninger for det
bergrte personale og familier.

2. | Opfglgning siden sidste til- Eventyrhuset og Eventyrhaven har arbejdet med
syn fglgende:

En kort status p8, hvor dagtil- | Mesterlarer og rollemodeller

buddet er siden sidste tilsyn, Der er skabt en positiv undringskultur, hvor der saettes
og hvad er status for arbejdet | ord pa egen handling, samt en 8benhed for at der stil-
med fokuspunkterne?
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les nysgerrige og undrende spgrgsmal, som giver mu-
lighed for en fzelles faglig refleksion af den paedagogi-
ske praksis. ICDP anvendes som fzlles refleksionsred-
skab, samt en bevidsthed om at spille alle gode og lae-
rer af hinanden.

Evalueringskultur

Der er skabt en god evalueringskultur, hvor den paeda-
gogiske praksis Igbende evalueres badde pad mgder og i
hverdagen. Bgrneperspektivet er et vigtigt element i
evalueringen.

Samarbejde pa tvaers af de to huse

Der er arbejdet pd at skabe et bedre samarbejde pa
tvaers af husene, hvor personalet er bevidst om hinan-
dens kompetencer og hvor man deler viden/erfaringer.

Tilbagemelding pa tilsyns-
besgg

De tilsynsfgrende giver en kort
tilbagemelding p4 tilsynsbesa-
get med udgangspunkt i obser-
vationsskemaet, baseret p§
ICDP og de tre udvalgte te-
maer.

Hvis der er bemeerkninger til
den indhentede datarapport
(vedr. rammevilk8r eller sprog-
vurderinger), vil det blive bragt
op og droftet.

Eventyrhuset:

- God paedagogisk kvalitet gennem hele dagen.

- Personalet udviser faglig bevidsthed.

- Godt samspil og kommunikation med foraeldre.

- Enkelte bgrn "shopper rundt” mellem stuerne
og har sveert ved at forbyde sig i en aktivitet.
En gget opmaerksomhed pa at fange og fast-
holde bgrnenes opmaarksomhed.

- Bgrn guides og stgttes. Personalet er generelt
gode til at justere sig og ankende barnet for det
de magter.

- Faglig bevidsthed om, hvorfor man korrigerer
bgrnenes adfeerd - hvad gnsker man at opna?
Og hvordan opleves korrektionen af bgrnene?

- Bgrnene tilbydes flere legezoner, men en faglig
bevidsthed omkring diversiteten af legestatio-
ner, sd aktiviteterne henvender sig til forskel-
lige behov/interesser.

- Personalet er gode til at vise at bgrnene har
vaerdi i sig selv — styrker deres selvvaerd og vi-
ser oprigtig interesse og omsorg for bgrnene.

- Nysgerrighed pa hvad fzellesrummet skal bru-
ges til.
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- Bgrene kender rutinerne og virker trygge. Der
ses generelt en vensom-kultur hvor man hjael-
per hinanden.

- Opmeerksomhed p&, hvordan den voksne kan
vaere med til at skabe en fzelles dialog ved bor-
derene.

Eventyrhaven:

- Formiddagen var der hgj paedagogisk kvalitet,
men kvaliteten dalede hen pa eftermiddagen.

- Personalet har et generelt abent, varmt og om-
sorgsfuldt kropssprog i mgdet med bgrnene.

- Personalet respondere p& bgrnenes initiativer
og justerer sig efter, hvad de magter.

- Personalet er gode til at fange bgrnenes op-
maerksomhed, ved at vise glaade og begej-
string. Der skal vaere en gget opmaerksom pa at
fastholde bgrnenes opmaerksomhed og pa at
skabe en fezelles dialog.

- Personalet roser og komplimentere bgrnenes
for deres kunnen og initiativer.

- Personalet er om formiddagen gode til at igang-
saette aktiviteter og er naervaerende i aktivite-
terne.

- En gget opmaerksomhed pa diversiteten af lege-
stationer, sa der er et tilbud til alle bgrn - saer-
ligt pd legepladsen.

- Om eftermiddagen ses flere bgrn som har be-
hov for guidning. Bgrnene havde svaert ved at
finde pa noget at lave, ndr de voksen ikke satte
rammen.

- God foreeldrekontakt.

- Opmeerksomhed p& kommunikationen: hvordan
far vi sikret, at alle ved om vi spiser formid-
dagsmad inde eller ud. Hvornar er processen
vigtig? Hvorndr er praktikken vigtig?

Drgftelse af resultaterne fra
dialogkortene

Hvad er bgrnene optaget af?

Bgrnene:

Eventyrhuset:
- Hjeelper hinanden (de store hjeelper de sma)
- Kan lide hinanden
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Hvad er ledelsen og de ansatte
optaget af?

- Hovedparten af bgrnene fgler sig vellidte, har
venner, fgler de trives og at man hjaelper hin-
anden.

- Enkelte bgrn svarede "Jeg ved ikke om en vok-
sen kan lide mig”

- Personalet havde en opmaerksomhed pa de
bgrn som ikke kunne svare ja til at have venner
eller voksne der kan lide dem. Og de bgrn som
svarede det samme som deres venner eller sva-
rede det de tror den voksne ville hgre.

Eventyrhaven:

- De ved hvad de skal ggre ar nogle er kede af
det

- "jeg har ikke bedste venner, men mange ven-
ner”. De andre bgrn pd min stue er mine ven-
ner.

Lederen og personalet:

- Udfordre saetningen ‘det plejer vi at ggre/sige’
med faglig nysgerrighed og undren.

- Optaget af, hvor ansvaret ligger ndr bgrn gerne
vil veere en del af et faellesskab. Drgftelser af
individ vs. faellesskabet, konflikthandtering og
mestring af sociale faerdigheder (fx afkode le-
gen, sige til og fra pd ordenlige mader), samt
personalets rolle.

Droftelse af foraeldresamar-
bejdet

Hvad er foreeldrene optaget af?

- Legeaftaler- Personalet har skabt en ramme
(kinabog), sa forzeldrene lettere kan stgtte op
om bgrnenes legerelationer og tage medansvar
for faellesskabets trivsel og sammenhold.

- Feelles arrangementer som understgttes af for-
eldrene, fx sommerfest, arbejdsdag m.m. For-
zldre tager medansvar for at passe pa instituti-
onen og styrke faellesskabet.

Andet foreeldrebestyrelsen/institutionsbestyrelsen var
optaget af:
- Foreeldretilfredshedsundersggelse, hvor resulta-
terne har vaeret meget positive og samtidig gi-
vet anledning til at arbejde med kommunikation
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og overgangen fra vuggestue til bgrnehaven (fx
via overgangssamtaler, kleede forzeldrene p3,
besgg pa tveers, m.m.).

Mere foraeldreinvolvering, dvs. at foraeldrene
byder ind med emner til foraeldremgderne

Datarapporten

Er der omr&der i tilsynsrappor-
ten, som der skal saettes saer-
ligt fokus p&?

Rammevilkarene aendre sig for Eventyrhuset:

1.

2.

Eventyrhaven lukkes, hvilket betyder at Even-
tyrhuset for en periode vil have en hgjere nor-
mering.

Eventyrhusets bygninger renoveres i 2025.

Tilsynsrapporten:

Der er ingen bemaerkninger.

Formulering af nye fokus-
punkter

Med udgangspunkt i tilbage-
meldingen pé tilsynsbesaget,
samt tilbagemeldingen p& drof-
telserne omkring dialogkor-
tene, formuleres 2 til 3 fokus-
punkter.

. Videreudvikling af legemiljger

Skab og udvikle legezoner, der tilbyder varie-
rede lege muligheder og fzelleskaber, bade inde
og ude.

Fokuser pa personalets positionering (foran,
bagved, ved siden af) for at stgtte og guide
bgrnenes leg og udvikling.

Rammeszette legestationer og skab en fzlles
dialog om, hvordan vi inspirerer og fastholder
bgrnenes opmeerksomhed i legen (samspils-
tema 6).

Styrkelse af bgrne- og legefaellesskaber
Arbejde med at definere begreberne bgrnefeel-
lesskaber og venskab. Hvordan er vi sammen?
Hvilke ord bruger vi og hvorfor?

. @ge faglig refleksion, samt forankring af

ICDP som fagsprog

Fortszet med at skabe en kultur, hvor faglige
refleksioner sker som en naturlig del af daglig-
dage.

Skab en dialog om “det plejer vi at ggre”-kultu-
ren for at udvikle en mere bevidst tilgang til
paedagogiske valg og fravalg.




