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e Konklusionen p§ det paedagogiske tilsyn
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e Fokuspunkter for den fremadrettede udvikling af den paedago-
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Konklusion pa tilsynet

Hvad viser tilsynet?

(her noteres, om institutionen le-
ver op til intentionerne i dagtil-
budsloven, eller om tilsynet giver
anledning til opfalgning eller
skeerpet tilsyn).

Dagtilbuddet lever op til intentionerne i dagtilbudslo-
ven og kommunens kvalitetskrav.

Ingen anledning til skaerpet tilsyn.

Sammenfatning

Her skrives, hvem der deltog i til-
syns- og kvalitetssamtalen, hvilke
emner der blev talt om - et kort
referat.

Deltagere:

Centerchef Rasmus

Souschef BSK: Mie
Tilsynsfgrende Anne og Sarah
Dagtilbudsleder Helle
Medarbejderrepraesentant Katrine
Forzeldre repraesentant Tine Marie

Kort referat:

- Ny organisering i institutionen med fokus pa;
-Bgrneperspektivet skal ses i alle lege- og lae-
ringsmiljger.

-Funktionsopdelte rum med tydelig veerksteds-
kultur.




- Synlig faglig ledelse, som skaber tydelige ram-
mer, tillid og @8benhed. Hgje ambitioner. Vurde-
ring af, hvad er ngdvendig viden til foreel-
dre/medarbejdere og hvad er hgje ambitioner.

- Fokus pa evalueringskultur. Noget skal formid-
les skriftlig. Men vigtigst at det bliver en del af
kulturen/mesterleerlig.

- Tidligere teet samarbejde med lokalsamfundet.
Dette gnskes at blive genoptaget.

- Opmeerksomhed pd organisering pa legepladsen
i middagsstunden i forhold til det gnskede bgr-
neperspektiv.

- OBS: forskel mellem vurderingen fra tilsynsda-
gen og personalets/lederes besvarelser i rap-
porten.

Besvarelserne kom inden institutionen lavede
en ny struktur og havde en faglig personale-
weekend. Derfor ggr personalet og lederen op-
maerksom pa, at besvarelserne ikke er retvi-
sende.

Fremadrettede fokuspunkter
i udviklingen af den pada-
gogiske kvalitet

P& baggrund af droftelserne i til-
syns- og kvalitetssamtalen, og le-
der/medarbejdernes egne vurde-
ringer, er det aftalt, at der i insti-
tutionens udvikling af peedagogisk
praksis, skal vaere fglgende fo-
kuspunkter i den kommende peri-
ode:

(Lederen udarbejder efterfol-
gende en handleplan for, hvorle-
des fokuspunkterne omseettes til
paedagogisk praksis).

At vedligeholde den gode kultur og bgrneperspektiv.
Fx via dokumentation via video og bgrneinterviews.
Tydeligggr/skriftligggr de paedagogiske overvejelser
omkring strukturen og organiseringen for at kunne
vedligeholde kulturen og den hgje faglighed.

At arbejde videre med overgange og stilladser for
strukturen, der er forstdelig for bgrnene.

At det paedagogiske personale sammen med bestyrel-
sen far styrket foreeldrenes medinddragelse i bgrnenes
bgrnehaveliv. Samt styrket bgrnenes medinddragelse i
eget bgrnehaveliv.

Opfolgning pa fokuspunkter
fra sidste tilsyn (XXXX)




