Kgjevaengets foraeldrebestyrelse har falgende bemarkninger til hgringen vedr.
Raderumsforslag til driftsbudget 2025-2028.

Raderumsforslag pa skoleomradet
Forslag 6: sammenlagning af gkonomifunktioner
Vi bifalder forslaget.

Raderumsforslag pa dagtiloudsomradet
Forslag 1: nedleeggelse af dagplejen.
Vi bifalder forslaget.

Bestyrelsen har fulgt med i den kampagne for og profilering af dagplejen i Drager, som har fundet
sted. Vi kan konstatere den ikke har haft den gnskede effekt. Bade i kommunen og pa landsplan, er
en tendens til foreeldre fraveelger dagplejen. Dét sammenholdt med, at kommunen alene i de
kommunale institutioner sagtens kan finde plads til kommunens bgrn, taler for at nedlaeegge
dagplejen i Drager Kommune.

Dagplejens gkonomi har en direkte negativ effekt for de gvrige institutioner og foreeldre i
kommunen. Set fra bestyrelsens perspektiv, medfere det en uacceptabel gkonomisk
forskelsbehandling, hvor foraeldrene med bgrn i kommunens vuggestuer betaler en langt hgjere pris
for pasning end foraeldre med et barn i dagpleje.

Dermed mener vi 0gsa, at konsekvensen af ikke at kunne tilbyde et billigere pasningstilbud, er en
acceptabel konsekvens.

Safremt forslag 1 om nedlaggelse af dagplejen ikke bliver implementeret, forventer vi i stedet, at
kommunen implementerer forslag 3: rykning af dagplejernes geestehus og legestue til
Nordstrandens vuggestue. Og at I, i den sammenlagning, ser pa gkonomien for dagplejen.

Det ville veere gnskverdigt at se denne beslutning treeffes pa saglige skonomiske beslutninger til
gleede for flertallet i kommunen.

Forslag 4: tilpasning af stattekorpset

Vi ser ingen positive konsekvenser, hvis dette forslag implementeres. Der er en stigning af bgrn
med serlige behov. En saddan implementering vil potentielt have store konsekvenser for personalet,
samt bidrage til darligere arbejdsvilkar og et darligt arbejdsmiljg.

Vi vil opfordre til at man kigger pa fordelingen af inklusionskonsulenter, stattepedagoger og lgse
midler. | Kgjevaenget er det vores erfaring, at lzse midler bruges pa sa specialiserede opgaver, at det
kun er meningsfuldt og effektivt, det er det daglige personale, der varetager de specialiserede
opgaver. Vi bemerker i gvrigt det nuveerende administrative set up er ungdvendigt bureaukratisk,
og traekker flere ressourcer, som kunne anvendes bedre. Fx at institutionen skal anmode om
fornyelse af midler hver 6. uge. Barns kroniske handicap forsvinder ikke hver 6. uge.

Med venlig hilsen

Claus Skovfoged
Formand, Forealdrebestyrelsen Kgjevaenget



