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Tilsynsnotatet beskriver:
e Konklusionen p§ det paedagogiske tilsyn
e En sammenfatning af de emner, der er blevet talt om til til-
syns- og kvalitetssamtalen
e Fokuspunkter for den fremadrettede udvikling af den paedago-
giske kvalitet i dagtilbuddet

Institution: Menighedens bgrnehave

Dato for tilsynsbesgg: 19.01.2023
Tilsynsfgrende: Sarah Wibrand og Anne Sggaard
Dato for tilsyns- og kvalitetssamtale: 26.01.2023

Konklusion pa tilsynet Dagtilbuddet lever op til intentionerne i dagtilbudslo-
Hvad viser tilsynet? ven og kommunens kvalitetskrav.

(her noteres, om institutionen le-
ver op til intentionerne i dagtil- Ingen anledning til skaerpet tilsyn.
budsloven, eller om tilsynet giver
anledning til opfalgning eller
skeerpet tilsyn).

Sammenfatning Deltagere:

Her skrives, hvem der deltog i til- | Centerchef Rasmus

syns- og kvalitetssamtalen, hvilke | Souschef BSK: Mie
emner der blev talt om - et kort Tilsynsfgrende Anne (og Sarah fraveerende)

Paedagogisk leder Kirsten
Medarbejder repraesentant Sgren
Forzeldre repraesentant Monika

referat.

Kort referat:

- Neervaerende og nysgerrige medarbejdere, som
ser bgrnenes perspektiv og fglger bgrnenes
spor.

- Stort fokus pa at anvise og guide bgrnene.

- Steerk faglig kultur, hvor personalet tager an-
svar for bgrns laering og der er et tydeligt bgr-
nesyn.




Ingen synlig fast struktur og regler, men allige-
vel kender alt personale deres roller og bgrnene
er ikke i tvivl om hvad de skal, hvornar og med
hvem.

Opmeerksomhed pa at skabe rum og plads til ro
og fordybelse, "stille zoner”.

Fokus pa foraeldresamarbejde. Sammen kan vi

sikre barnet trivsel, udvikling og leering. Gensi-

dig respekt og nysgerrighed.

Fremadrettede fokuspunkter
i udviklingen af den paeda-
gogiske kvalitet

P& baggrund af droftelserne i til-
syns- og kvalitetssamtalen, og le-
der/medarbejdernes egne vurde-
ringer, er det aftalt, at der i insti-
tutionens udvikling af peedagogisk
praksis, skal veere folgende fo-
kuspunkter i den kommende peri-
ode:

(Lederen udarbejder efterfol-
gende en handleplan for, hvorle-
des fokuspunkterne omseettes til
paedagogisk praksis).

. At opretholde det baerende kultur og bgrnesyn,

saerligt ved opstart af nye ansatte, foraeldre og
bgrn.

. At arbejde med "stille zoner”, som giver mere

plads til rolige kroppe og fordybelseslege.

. At fortsaette arbejdet med at sikre deltagelses-

muligheder for alle bgrn.

Opfolgning pa fokuspunkter
fra sidste tilsyn (XXXX)




