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Horingssvar vedr. flytning af gestehus til Nordstrandens Vuggestue

Integrer dagplejen og NV med Sansehuset

Samle ledelse af 2 institutioner

Foraldrebestyrelsen i Nordstrandens Vuggestue takker for muligheden for at kommentere pa R — forslagene.

L.

Vi bakker op om flytningen af geestehuset til NV. Vi finder det positivt, at kapaciteten i NV udnyttes
bedst muligt, idet der pt. hver dag stdr de tomme rum, som dagplejerne med fordel kan benytte. Vi
statter ogsa op om, at der med flytningen af gaestehuset folger en normering af paedagogisk personale
1 Dagplejen (som pt. har en stor overnormering), sd det kommer til at matche Drager Kommunes gvrige
dagtilbud. Vi finder det endvidere positivt, at dagplejerne, de dage de benytter gaestehuset i NV, vil
kunne sparre fagligt med NV’s medarbejdere, ligesom det vil kunne gere det nemmere for Winnie
Bechsgaard, som daglig leder for NV og Dagplejen, at vare mere synlig og n@rvarende for begge

personalegrupper.

Vi har dog samtidig nogle bekymringer ved en flytning af gaestehuset til NV:

Det fremgér af heringsmaterialet, at ” Hvis geestehuset flyttes til NV vil det peedagogiske personale i
vuggestuen kunne overtage opgaven med at passe dagplejens born i forbindelse med sygdom mm.”
I skriver til slut i samme afsnit "/ forhold til pasning af dagplejens born betyder forslaget sdledes
ikke en cendring af serviceniveauet og kvaliteten af tilbuddet.” Vi har sveert ved at se, at mens dette
ikke forringer serviceniveauet og kvaliteten for Dagplejens bern, sd kan det ikke undgé at forringe
serviceniveauet og kvaliteten for NV’s bern, idet det er en medarbejder fra NV, der gér fra.

De samme to afsnit affeder samtidig spergsmaélene:

o Hvem skal betale, Dagplejen eller NV, nér en medarbejder fra NV skal passe Dagplejens
bern? Det savner mening, at foraldrene i NV skal betale for den forringelse det vil medfore,
serligt henset til, at en vuggestueplads i forvejen er markant dyrere end en dagpleje-plads.

o Nar en medarbejder fra NV skal passe Dagplejens bern, er der s tale om en “flytning” af
gaestehuset, eller er der tale om en “integrering af gaestehuset i NV”

Dagplejens foraeldrebestyrelse var meget imod en flytning; Hvordan ser det ud nu?

Og vigtigst af alt; med tanke pé, hvad NV’s medarbejdere allerede har vaeret igennem de seneste ér,
og den proces de stadig er i, og for at passe bedst muligt pd dem og sikre deres og Winnies trivsel,
antager vi, at [ ved en sédan flytning/integrering, vil gere det s& neensomt som muligt og med fokus
pa, at en evt. flytning/integrering vil blive en stor forandring i begge personalegruppers arbejdsliv.
Hvordan vil I sikre (iser) NV’s medarbejderes trivsel i forbindelse med en evt. flytning/integrering?

Vi er meget forundret over, at dette forslag dukker op. Nordstrandens vuggestue er endelig kommet
pa fode igen efter en meget turbulent tid. Huset er blevet et sted hvor béde bern, foreldre og ansatte
trives og hvor lederen er teet pa sine medarbejdere. I en tid hvor det er svert at rekruttere nye
medarbejdere og fastholde dem der allerede er ansat, s& giver dette forslag ingen mening.

Vi kunne i stedet rejse dette spargsmal?
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Hvorfor ikke lave én bernehavegruppe i NV? Det vil skabe tryghed og stabilitet for den unikke lille
perle i Drager som NV er blevet til.

3. INV er der ikke mange uddannede personaler og derfor er der behov for et mindre ledelsesspand,
for at sikre kvalitet i dagtilbuddet. Undersegelser om faglig ledelse viser, at tilstedevarelse i det
faglige rum sammen med medarbejderne ofte nedprioriteres af lederen, nar de kigger ind i en travl
kalender og kalenderen vil da blive travl med flere matrikler at holde styr pd. Vi syntes bestemt ikke,
at det er et forslag vi kan sté inde for.

Med venlig hilsen
Foraldrebestyrelsen i Nordstrandens Vuggestue
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