Drager Kommune Borger & Social Juni 2019

Kvalitetsstandard
Stette jf. lov om social service § 95

Administrationen af stette efter § 95 i lov om socialservice (herefter SEL § 95) varetages i Drager
Kommune af Borger & Social 1 samarbejde med Sundhed og Omsorg.

Kvalitetsstandarden er et udtryk for Drager Kommunes serviceniveau pd omradet og danner
grundlag for at skabe sammenhang mellem serviceniveau, de afsatte ressourcer, afgerelser og
levering af hjelpen.

Kontant tilskud til anseettelse af hjelpere jf. SEL § 95

Formal Formélet med reglerne er, at skabe grundlag for fleksible ordninger.
Borgere, der kan og ensker, at modtage tilskud til selv at ansette
handicaphj&lpere far tilbudt en ordning, der tager udgangspunkt i
borgerens selvbestemmelse, og som dermed kan tilpasses borgerens
onsker og behov. Formalet er samtidig, at der skabes mulighed for
helhedsorienteret hjelp for borgere med et omfattende hjelpebehov.

Hjzlpen gives som supplerende hjlp til opgaver, som modtageren er
ude af stand til eller kun meget vanskeligt kan udfere pa egen hénd.

Hjelpen skal gives og tilrettelegges 1 naert samarbejde med modtageren
og stette denne i at vedligeholde eller genvinde et fysisk eller psykisk
funktionsniveau samt lette den daglige tilvarelse og forbedre
livskvaliteten.

Lovgrundlag e Lovom social service § 95.

e Bekendtgorelse om udmaéling af tilskud til borgerstyret personlig
assistance jf. lov om social service §§ 95 og 96.

e Socialministeriets vejledning om kontant tilskud til ansettelse af
hjelpere og borgerstyret personlig assistance.

e Ankestyrelsens principafgerelser pa omradet.

Malgruppe Malgruppen er borgere over 18 ar, der er omfattet af SEL § 95 dvs.
borgere med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, der har behov for personlig hjelp og pleje og for stette til
losning af nedvendige praktiske opgaver i hjemmet i mere end 20 timer
ugentligt. Betingelsen om mere end 20 timers hjalp ugentligt udmales
efter SEL §§ 83 og 84, som omhandler personlig pleje og praktisk hjelp
1 hjemmet samt aflastning til nere parerende. Behov for ledsagelse
udenfor hjemmet dekkes gennem ledsageordning efter servicelovens
SEL § 97.

Der er ikke fastsat begraensninger for, hvilke former for
funktionsnedsettelser, der kan vaere omfattet af hjaelp efter SEL § 95.
Det vil altid bero pa en konkret og individuel vurdering, om borgeren er
omfattet af mélgruppen og opfylder betingelserne for at modtage hjlp.




Drager Kommune

Borger & Social Juni 2019

Paragraffen indeholder tre muligheder:

Personkreds for servicelovens § 95, stk. 1

Hvis kommunen ikke har mulighed for, at udfere den hjelp, som
borgeren har behov for, kan kommunen i stedet udbetale et tilskud til
hjelp, som den pagaeldende antager.

Denne ordning gives udelukkende pd baggrund af Drager Kommunes
konkrete vurdering og kan ikke seges af borgeren.

Personkreds for servicelovens § 95, stk. 2

Borgere der far bevilget stotte efter SEL § 95, stk. 2 har ret til at fa
udbetalt kontant tilskud frem for at modtage hjemmehjelp af en
kommunal eller privat leverander. For at kunne modtage stotten som
kontant tilskud efter § 95, stk.2, skal borgeren selv kunne varetage
arbejdslederrollen. Rollen som arbejdsgiver kan borgeren enten selv
varetage eller vaelge at udlicitere til en naertstdende, privat virksomhed
eller forening.

Vurderes det, at borgerens behov for hjelp og ledsagelse er sd massivt
og sammensat, at det ikke kan dekkes ved almindelig personlig og
praktisk hjelp jf. SEL § 83 og ledsagelse jf. SEL § 97 eller andre
bestemmelser 1 serviceloven, kan en § 96-ordning komme pa tale (se
separat kvalitetsstandard).

Personkreds for servicelovens § 95, stk. 3
I serlige tilfelde kan borgere valge at £ udbetale tilskuddet til en
naertstdende person, som passer den pagaldende.

Bestemmelsen er rettet mod de situationer, hvor kommunen skenner, at
borgeren ikke selv vil vere i stand til at fungere, hverken som
arbejdsleder eller arbejdsgiver for hjelperne.

I denne situation kan kommunen velge at yde det kontante tilskud til en
nartstiende, som kan og vil pitage sig at varetage denne opgave. Det er
en forudsetning, at bade borgeren og den nertstaende ensker, at den
nartstdende udferer opgaven. Tilskuddet ydes til den naertstdende. Som
nertstaende anses normalt agtefaelles, samlever, foreldre, seskende
eller andre, som har et naert forhold til den pageldende borger.

Den nertstdende kan hgjst varetage pasningsopgaven i 48 timer om
ugen. Dette betyder, at nartstiende, der ensker at tage imod en § 95-
ordning, hvor borgeren har et pasningsbehov pa over 48 timer ugentligt,
skal vejledes om, at de skal ansatte flere hjelpere til at indga 1 borgerens
hjelperteam sammen med den/de neartstaende selv.
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Betingelse for at
modtage ydelsen

Om arbejdslederrollen:

Det er en betingelse for at fa tilkendt en § 95-ordning, at tilskudsmod-
tageren er 1 stand til at fungere som arbejdsleder for hjelperen, med
mindre tilskuddet er overfort til en nartstdende person efter § 95,stk. 3.
At veere arbejdsleder betyder, at tilskudsmodtageren skal vere i stand til
at fungere som daglig leder for de ansatte og kunne tilretteleegge hjelpen
hensigtsmeessigt og forsvarligt.

Arbejdslederrollen indeholder bl.a.:

e Udarbejdelse af jobbeskrivelser og jobopslag/annoncer

(evt. i samarbejde med arbejdsgiveren).

e Rekruttering og udvaelgelse af hjelperne, herunder vikarer
(evt. 1 samarbejde med arbejdsgiveren).
Varetagelse af ansattelsessamtaler
Varetagelses af oplering og daglig instruktion af hjelperne
Varetagelse af arbejdsplanlegning sammen med og for hjelperne
Afholdelse af personalemeder og medarbejderudviklingssamtaler
Sikring af et godt fysisk og psykisk arbejdsmilje

Om arbejdsgiverrollen:

Det er desuden en betingelse, at tilskudsmodtageren kan fungere som
arbejdsgiver for hjelperne, medmindre den pageldende indgér aftale
med en nartstdende, en privat virksomhed eller forening, der herefter er
arbejdsgiver for hjelperne.

Kommunen skal forud for tilskudsmodtagerens valg af ordning rddgive
om de mulige ordninger for uddelegering af arbejdsgiveransvaret,
herunder muligheder for at modtage kommunal hjelp til
lenadministration.

Tilskudsmodtageren tager pa baggrund af denne vejledning stilling til,
hvilken ordning der onskes.

Hvis tilskudsmodtageren selv varetager arbejdsgiverrollen skal
kommunen tilbyde at varetage lonadministrationen.

Benyttes forening eller privat virksomhed til opgavevaretagelsen, skal
foreningen eller virksomheden 1 forvejen vere godkendt til
arbejdsopgaver af Socialtilsynet.

Rollen som arbejdsgiver indeberer ansvaret for at administrere ydelsen
og de praktiske og juridiske opgaver, der er forbundet med at modtage
statte efter § 95. Det indebarer bl.a.

e Ansattelse og afskedigelse af hjzlpere

e Udarbejdelse af ansettelsesbeviser til hjelperne

e Oprettelse af personalesager

e Udbetaling af lon (hvis tilskudsmodtageren ikke tager imod

Drager Kommunes tilbud om at varetage denne opgave).
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e Indberette SKAT, tegning af lovpligtige forsikringer, indbetaling
af ferie, barselsfond, atp m.v. (hvis tilskudsmodtageren ikke
tager imod Drager Kommunes tilbud om at varetage denne
opgave).

e Gennemfore nodvendige arbejdsmiljeforanstaltninger

Overgives arbejdsgiveransvaret til en privat virksomhed eller forening
vil arbejdsgiveransvaret endvidere indeholde:

e Stette, rddgivning og vejledning af borgeren med en § 95-
ordning.

Kompetencekrav til hjelpere:

Tilskudsmodtageren vurderer og velger selv hjelperne med de rette
kvalifikationer. Drager Kommune vurderer, at opgaverne inden for § 95-
ordningen, som udgangspunkt kan udferes af ikke-faglert personale med
den nedvendige oplaring.

Dog kan Drager Kommune 1 enkelte tilfelde vurdere, at det er
nedvendigt at ansatte hjelpere med sarlige faglige kvalifikationer for at

lose opgaven.

Hjelperne skal vare fyldt 18 ar.

Opbygning af § 95- | Borgeren har sdledes folgende valgmuligheder i forhold til § 95-
ordning ordningen:

e Borgeren har selv ansvaret for hele § 95-ordningen, herunder
ogsé lenudbetaling. Der overfores i sd fald hver maned et tilskud
fra Drager Kommune til brug for lenudbetaling. Tilskuddet
overfores direkte til borgeren.

e Borgeren er selv arbejdsgiver, men kan overlade
lenadministrationen til Drager Kommune.

e Borgeren er selv arbejdsgiver, men kan overlade
lenadministrationen til en privat virksomhed eller forening.

e Borgeren kan overgive sit arbejdsgiveransvar til en nartstaende,
der kan overlade lenadministrationen til Drager Kommune.

e Borgeren kan overgive sit arbejdsgiveransvar til en nartstaende,
der kan overlade lenadministrationen til en privat virksomhed
eller forening.

e Borgeren kan overgive sit arbejdsgiveransvar til en nartstaende,
privat virksomhed eller forening, der kan varetage hele
arbejdsgiveropgaven.

e Borgeren kan overdrage arbejdsleder- og arbejdsgiveransvaret til
en n&rtstdende, der kan overlade lenadministrationen til Drager
Kommune (jf. § 95, stk. 3).

e Borgeren kan overdrage arbejdsleder- og arbejdsgiveransvaret til
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en nertstaende, der kan overlader lenadministrationen til en
privat virksomhed eller forening (jf. § 95, stk. 3).

e Borgeren kan overdrage bade arbejdsleder- og arbejdsgiver
ansvaret til en nertstaende, der varetager hele
arbejdsgiveropgaven (jf. § 95, stk. 3).

Hvis Drager Kommune valges som lgnadministrator, skal borgeren
anvende ans@ttelseskontrakter udarbejdet af Drager Kommune.

Forpligtende Vurdering og bevilling af stette efter SEL § 95 varetages af
samarbejde med myndigheden i Drager Kommune. I de tilfalde, hvor der bliver sogt
Tarnby Kommune stotte efter SEL § 95 ved et barns overgang til voksenlivet, foregar

overdragelsen af informationer fra Familieafdelingen i Tarnby
Kommune (som varetager mélgruppen under 18 4r). Overdragelsen skal
ifelge lovgivningen vare planlagt senest ved barnets fyldte 17 ar.

Vejledningsforpligtelsen for under 18-4rige og deres foraldre varetages
af Familieafdelingen i Tarnby Kommune.

Vejledningsforpligtigelsen for over 18-arige varetages af Voksenteamet 1
Dragor Kommune.

Udarbejdelse af eventuel handleplan jf. SEL § 141 varetages af
Handicap og Psykiatri i Tarnby Kommune.

Ansegning og Ansegning:
sagsbehandling Ansegninger om § 95-ordninger 1 Drager Kommune vurderes og afgeres
af Voksenteamet 1 Borger og Social.

Den konkrete og individuelle vurdering af behovet for og niveauet af
personlig pleje og praktisk hjelp varetages af visitationen 1 Sundhed og
Omsorg.

Den konkrete og individuelle vurdering af niveauet for radighedstimer
varetages af Voksenteamet 1 Borger og Social.

Sagsbehandlingstid:

Nér Voksenteamet modtager en anmodning om en § 95-ordning, bliver
borgeren kontaktet af Voksenteamet senest 10 hverdage efter
ansegningen er modtaget. Her aftales det videre forlab og dato for det
indledende besog.

Anmodningen besvares hurtigst muligt. Dette er athengigt af
indhentning af relevante oplysninger. Der kan efterfolgende forventes en
sagsbehandlingstid pé op til 16 uger.

Inden der traeffes afgorelse:
Borgeren vil, inden der treffes afgorelse i sagen blive partshort i de
oplysninger Drager Kommune har og som skal ligge til grund for
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afgerelsen. Der vil ved partshering vere afsat en tidsfrist for at borgeren
kan fremsende eventuelle bemarkninger til Voksenteamet.

Herefter modtager borgeren:
- En skriftlig afgerelse med begrundelse og klagevejledning.
Afgorelsen er vedlagt relevante bilag.
- Huvis borger onsker det, er der vedlagt en udarbejdet handleplan
for indsatsen jf. § 141. Det er Tarnby Kommune som skal
udarbejde handleplanen, som led i1 det forpligtende samarbejde.

Udmaéling af tilskud

Vurdering af borgerens ressourcer/pleje- og hjelpebehov:

I forbindelse med en bevilling af en § 95-ordning udmaler Drager
Kommune et timetal til ansattelse af handicaphjalpere m.m. og
fastleegger pd den baggrund et budget indeholdende det samlede
okonomiske tilskud til ordningen.

Ydelsens omfang tilrettelegges efter konkret, individuel vurdering ud
fra Drager Kommunes serviceniveau for SEL §§ 83 og 84. Der tages
udgangspunkt i det samlede materiale samt en samtale med borgeren
om, hvad borgeren selv kan klare og hvad eventuelle ovrige
husstandsmedlemmer kan klare. Der tages stilling til, hvilke funktioner
handicaphj®lperne skal dekke, hvor lang tid de enkelte konkrete
hjelpeopgaver i hjemmet tager samt pa hvilke tidspunkter af dognet de
udfores.

Der kan udmales timer til:

Personlig pleje og praktisk hjelp
Aflesning og aflastning
Rédighedstimer

Ferie- og weekendophold

Personlig pleje og praktisk hjcelp:
Ydelser til personlig pleje og praktisk hjelp er beskrevet 1
kvalitetsstandarden for SEL § 83.

Aflosning og aflastning:

Aflesning og aflastning er beskrevet i SEL § 84. Bevilget aflastning og
aflesning indgér i udmalingen af det kontante tilskud og kan derfor
fratreekkes det kontante tilskud.

Radighedstimer:

Der kan kun 1 helt sarlige tilfelde udmales tilskud til dekning af
radighedstimer til borgeren. Radighedstimer vurderes og bevilges af
Voksenteamet efter en konkret individuel vurdering. Ved rddighedstimer
forstds timer, hvor hjelperen er til stede, men hvor der kun helt
undtagelsesvis udferes aktiviteter for borgeren, herunder i forbindelse
med delt tjeneste eller ved et mere spredt hjelpebehov. Hjelpebehovet i
radighedstimerne ligger ud over serviceniveauet efter SEL § 83, men




Drager Kommune

Borger & Social Juni 2019

skal dog have tilknytning til den hjaelp, der kan bevilliges efter denne
paragraf.

Ferie- og weekendophold i Danmark

Udgangspunktet er, at borgeren kan benytte den hjelp der i forvejen er
bevilget, men Drager Kommune kan efter konkret, individuel vurdering
1 serlige tilfeelde yde tilskud til deekning af ekstra hjelpeomkostninger
forbundet med afholdelse af ferie i op til to uger (fordelt pa hejst to
ferieperioder) samt ekstra hjeelp 1 forbindelse med op til to
weekendophold pr. &r.

Det sker ud fra en vurdering af, om sarlige forhold, herunder begranset
adgang til arbejdsredskaber pé feriestedet, kan medfere, at personlig og
praktisk hjalp tager leengere tid end normalt.

Hjelpers rejse- og opholdsudgifter, ekstra omkostninger til transport,
dizeter m.v. dekkes som udgangspunkt ikke af Drager Kommune.

En § 95-ordning kan ikke medtages til udlandet.

Der kan ikke udmaéles timer til:
e Overvagning
e Hospitalsindlaeggelser
e Kontant tilskud under koloni- og lejrskoleophold m.m.

Overvagning:

Der kan ikke bevilliges stotte til overvagning i forbindelse med kontant
tilskud. I sarlige tilfelde kan der bevilliges radighedstimer. Radigheds-
timer kan alene bevilges til overvagning, hvor hjelpen alene har til
formal, at hjelperen skal holde gje med borgeren og reagere pa
eventuelle uforudsete hjelpebehov.

Hospitalsindleggelser:

Det folger af sektoransvarlighedsprincippet, at den offentlige
myndighed, der udbyder en ydelse eller en service ogsa er ansvarlig for,
at den pdgaeldende ydelse er tilgengelig for borgere med nedsat
funktionsevne. Regionen har derfor til opgave at stille det nedvendige
personale til radighed ved gennemforelsen af behandlinger og
indlaeggelser péd sygehuset.

Kontant tilskud under koloni- og lejrskoleophold mm..

Der er ikke ret til udbetaling af kontant tilskud pa dage, hvor borgeren er
pa ture eller udflugter, hvor der er personale til at varetage opgaverne
ifm. pleje- og praktisk hjelp.

Oversigt over
geeldende
udmadlingsgrundlag i

Nér kommunen har taget stilling til, hvor mange timers hjalp borgeren
har behov for, skal kommunen beregne og udmale et kontant tilskud til
at dekke de omkostninger, som folger af timeudmalingen.
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Drager Kommune

Det nedenstaende afsnit beskriver, hvordan tilskuddet sammensattes i

Drager Kommune, herunder forskellige lovpligtige elementer af
tilskuddet.

Tilskud til len og anszettelse af hjalpere:
Der skal ved udregning af tilskuddet til lon til ansattelse af hjelpere
sikres, at tilskuddet er rummeligt nok til, at hjelperne kan tilbydes en
lon der indeholder:

e Tids- og stedbestemte tilleg

e Funktions- og kvalifikationstilleg mv.

e Arbejdsmarkedspension

e Anciennitet

e Feriepenge, atp og andre lovpligtige bidrag

Drager Kommune tager i lonberegningen udgangspunkt i den
kommunale overenskomst for ufaglert social- og sundhedspersonale
(lentrin 11 + 1124) indgéet mellem Kommunernes Landsforening (KL)
og Fag og Arbejde (FOA).

Kun nir kommunen vurderer, at borgeren har behov for hjelpere med
serlige faglige kvalifikationer kan ovennavnte eftergives.

Tilskud til direkte og indirekte omkostninger:

Jf. udmélingsbekendtgerelsen skal kommunen udmale tilskud til
dekning af andre direkte eller indirekte omkostninger, der er forbundet
med at ansatte og have hjelpere 1 hjemmet. Det kan f.eks. dreje sig om
porto og annoncering, ekstra forbrugsudgifter til vand, varme og el eller
andre mindre udgifter 1 husholdningen.

Hvis borgeren er pensionist efter reglerne 1 Lov om hgjeste, mellemste,
forhejet almindelig eller almindelig fortidspension m.v., skal kommunen
foretage en konkret vurdering af, om borgerens omkostninger dekkes af
et bistands- eller plejetillaeg.

Tid til opleering, aftholdelse af MUS, personalemeder og
udarbejdelse af APV:

Kommunen er forpligtet til at tage hejde for timer til oplering af
hjzlpere, personalemader, ndr borgeren har ansat mere end én hjelper,
samt medarbejderudviklingssamtaler.

Der udmales 10 timer pr. fuldtidsansat hjelper til oplaering.

Der udméles 10 timer pr. ar. pr. fuldtidsansat hjelper til atholdelse af
MUS og personalemeder.

Der udmaéles 3 timer pr. ir. pr. fuldtidsansat hjelper til gennemgang af
APV.
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Arbejdsmiljerelaterede udgifter:

APV-hjelpemidler: Hjelpemidler og instruktion i brugen af dem
bevilges og stilles som udgangspunkt til radighed af Hjeelpemidler i
Tarnby Kommune. Der bevilges jf. niveauet for Tarnby Kommune.
Onskes der dyrere hjelpemidler, betaler borgeren differencen.

Opstér der sarlige behov, f.eks. i forbindelse med APV eller paleg fra
Arbejdstilsynet, er der mulighed for at fa udgifterne dekket jf. en
individuel konkret vurdering.

Den obligatoriske arbejdsmiljeuddannelse betales efter regning.

Forsikringer:

En § 95-arbejdsgiver er forpligtet til at tegne lovpligtig
arbejdsskadeforsikring, som sikrer de ansatte erstatning, hvis de bliver
ramt af en arbejdsulykke.

Erhvervsansvarsforsikring er ikke lovpligtig. Forsikringen daekker det
erstatningsansvar en arbejdsgiver kan padrages, hvis en ansat under
arbejdet forvolder skade pé andre eller andres ejendele. Dragor
Kommune anbefaler, at der tegnes en erhvervsansvarsforsikring.

Drager Kommune dakker omkostninger til arbejdsskadeforsikring og
erhvervsskadeforsikring. I Drager Kommune er det muligt at fa dekket
de lovpligtige forsikringer svarende til billigste udbud pa markedet.
Onsker borgeren en dyrere forsikring, betaler denne selv differencen.

Belobet til dekning af forsikringer udbetales efter anmodning (efter
regning) én gang arligt, i forfaldsméneden. Onsker borger/arbejdsgiver
at anvende en dyrere forsikring, er borger/arbejdsgiver selv forpligtet til
at betale differencen.

Overdragelse af
arbejdsgiveransvaret
og lenadministration

Udmaling af tilskud til overdragelse af arbejdsgiveropgaven:

Det folger af udmalingsbekendtgerelsen, at kommunen skal udmale
tilskud til dekning af omkostninger ved sarlige opgaver forbundet med
at vaere arbejdsgiver.

Dette er kun relevant i de sager, hvor borgeren har valgt at lave en aftale
om at overdrage deres tilskud til en privat virksomhed eller forening,
som herefter er arbejdsgiver i ansattelsesretlig forstand. Denne skal
varetage arbejdsopgaver inden for rammerne af den kommunale
udmaéling.

Administrationstillegget dekker:
e Ansattelses- og afskedigelsesprocedurer ift. hjelpere
e Oplering og vejledning af borgeren i de opgaver, der folger af en
§ 95-ordning.
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Bistand til borgeren med rekruttering af hjelpere m.v.

I et vist omfang at medvirke til at sikre vikardeekning
Lenadministration

Regnskab, ledelse og kontorhold inkl. afledte omkostninger til
IT, husleje m.v.

Drager Kommune har fastsat en betaling til
administrationsomkostningerne til foreninger eller private virksomheder
til 6 kr. pr. bevilget time.

Hyvis tilskuddet overdrages til en nartstaende, forudsattes denne ikke
aflennet for arbejdsgiveropgaven.

Hvis tilskudsmodtageren selv varetager lonadministrationen daekkes
nedvendige omkostninger forbundet hermed efter regning.

Udgifter, som skal
dakkes efter regning

Udmalingsbekendtgerelsen fastslér, at en rekke omkostninger relateret
til § 95-ordninger skal dekkes efter regning. Det drejer sig om folgende
variable omkostninger:
e Hj=zlpernes lon under sygdom
e Hjalpere der har barnets 1. og 2. sygedag
e Nodvendige forsikringer
e Bidrag iht. lov om barselsudligning pé det private
arbejdsmarked.
e Nodvendige kurser til hjelpere: Bevilges pa baggrund af konkret,
individuel vurdering.
¢ Noadvendige omkostninger ved overholdelse af
arbejdsmiljelovgivningen.
e Udgifter til lonadministration, hvis borger selv er arbejdsgiver

Samspil med andre
sociale ydelser

Bistands- eller plejetilleg jf. pensionslovgivningen:

Hvis borgeren ved bevilling af en § 95-ordning modtager bistands- eller
plejetilleeg jf. pensionslovgivningen, vurderes det, i hvor hej grad
tilleegget skal bibeholdes eller delvist indga i finansiering af § 95-
ordningen, saledes at der ikke forekommer dobbeltkompensation af
ydelser.

Personlig og praktisk hjelp jf. SEL § 83:

Hvis borgeren onsker, at dele af f.eks. den personlige pleje varetages af
hjemmeplejen, vil der blive foretaget en vurdering, og den nadvendige
hjaelpe vil herefter blive ivaerksat. Ydelser varetaget af hjemmeplejen
modregnes saledes at der ikke forekommer dobbeltkompensation.

Aflesning og aflastning jf. SEL § 84:

Drager Kommune skal tilbyde aflosning og aflastning til egtefelle,
foreldre eller andre naere parerende, der passer en person med nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne. Aflastningstilbudet skal matche de
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behov borgeren med funktionsnedsattelse har.

Safremt der soges aflosning/aflastning af @gtefelle eller andre naere
parerende til en borger med en § 95-ordning, reduceres der i tilskuddet
for den tid, borgeren er pa aflastningsopholdet, siledes at der ikke
forekommer dobbeltkompensation af ydelser.

Social peedagogisk stette jf. SEL § 85:

Der er ikke noget til hinder for, at personer, der modtager tilskud til en §
95-ordning, samtidig modtager hjelp efter § 85 — eksempelvis til
optrening i de opgaver der er forbundet med at have en § 95-ordning,
eller

hvis der er et peedagogisk behov for ledsagelse til leegebesog, moder
med myndigheden, handtering af post fra offentlige myndigheder m.v.

Hjalp efter § 85 kan ikke ydes i form af kontant tilskud til hjeelp, som
borgeren selv ansetter.

§ 85-statte sages i Tarnby Kommune.

Ledsagerordning jf. SEL § 97:
Der kan ydes ledsagelse til borgere, der er bevilliget en § 95-ordning.
Ledsageordning seges 1 Tarnby Kommune.

Handicapbetingede merudgifter jf. SEL § 100:

Borgerens ovrige nedvendige merudgifter, som er folge af den nedsatte
funktionsevne og er relateret til borgeren selv, skal fortsat som hidtil
dakkes efter reglerne om handicapbetingede merudgifter.

Reglerne om SEL § 100 om merudgifter er neermere beskrevet 1
vejledning om nedvendige merudgifter ved den daglige livsforelse.

Lov om kompensation til handicappede i arbejde:

Der kan efter SEL § 95 ikke gives statte til arbejdsfunktioner. Det behov
skal dekkes efter Lov om kompensation til handicappede i arbejde.

Har borgeren behov for personlig eller praktisk hjelp, mens den
pagazldende er pd arbejde, er det omfattet af § 95.

Der er ikke noget til hinder for, at det er den samme hjelper der udferer
stotten, der 1 givet fald ydes efter to forskellige lovgivninger.

Lov om specialpadagogisk stotte ved videregaende uddannelser:
I forhold til personer under uddannelse skal den hj&lp, borgeren har
brug for, for at kunne deltage 1 undervisningen, dekkes efter SU-
styrelsens regler.

Opfoelgning og Opfelgning og tilsyn
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regnskab Rédgiveren foretager minimum ¢én arlig opfelgning pa § 95-ordningen
for at sikre, at der er overensstemmelse mellem bevilling og borgerens
pleje- og hjelpebehov.

Rédgiveren foretager to slags opfelgninger:
e Revurdering/opfolgning iht. Servicelovens § 148, stk. 2: En arlig
opfelgning ift. selve bevillingen for at sikre, at der er
overensstemmelse mellem bevilling og hjelpebehov.

e Retssikkerhedslovens § 16: Der foretages et arligt individuelt
tilsyn af sagsbehandleren for at sikre, at § 95-ordningen fungerer
hensigtsmeessigt, herunder for at sikre, at
arbejdsmiljelovgivningen overholdes.

Yderligere indhold i opfelgningen og tilsynet:
Ved opfolgningen og tilsynet vurderer rddgiveren yderligere:
e Hvorvidt borgeren far den hjelp og stette, der er pidkraevet
(eendringer i borgerens helbredssituation, endringer 1
aktivitetsniveau, &ndringer i hjelp fra husstanden m.v.)

e Borgerens (eller den neertstdendes) evne til at varetage
arbejdslederansvaret (herunder aftholdelse atf MUS og
personalemeader, fastleeggelse af vagtplaner, daglig instruktion i
arbejdet, evt. konflikter med hjelperne, flow i
hjelperansettelser, vikarforbrug, ferieplanlaegning m.v.), hvis
ikke opgaven er overdraget til en privat virksomhed eller
forening.

e Borgerens evne til evt. at varetage arbejdsgiveransvaret
(herunder korrekte ansettelseskontrakter, forsikringer,
timeopgerelser, indberetning af sygdom, udarbejdelse af arligt
regnskab m.v.).

Borgerens ramme tilpasses pd baggrund af eventuelle nye forhold.

Opfolgning pa ordningernes ekonomi, nir borgeren selv
administrerer sin ordning, samt nir anden part varetager
lonudbetaling:

Der skal aflegges regnskab til Drager Kommune én gang arligt.

Regnskabet skal bl.a. indeholde:
e Regnskabet skal tydeligt vise antallet og udmaélte og forbrugte
timer (inkl. rddighedstimer).
e Lon og administrationsomkostninger som skal udregnes hver for
sig.
e Dokumentation pa udbetalt godtgerelse iht. vikardekning,
kurser, meder, aktiviteter og andre ekstra omkostninger.
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Herudover skal der lobende indsendes dokumentation til Drager
Kommune over udgifter, som Drager Kommune har dekket efter
regning (vikardekning, sygdom, kurser m.v.).

Arbejdslederen skal attestere fakturaer for udgifter, der deekkes efter
regning (vikardekning, sygdom, kurser m.v.), hvis arbejdsgiveransvaret
er overdraget til ekstern virksomhed eller forening.

Nér Drager Kommune varetager lonadministrationen, indsendes der
ménedligt timeindberetningslister som dokumentation for timeforbrug
og evt. sygdom blandt hjelperkorpset.

Tilskud der ikke er anvendt 1 overensstemmelse med formalet, skal
tilbagebetales til kommunalbestyrelsen minimum én gang arligt.

Klageadgang Hvis borgeren onsker at klage over en afgerelse om tildeling af en § 95-
ordning, kan borgeren inden 4 uger klage til Ankestyrelsen. Klagen skal
indgives til Voksenteamet: Voksenteamet, Kirkevej 7, 2791 Drageor.

Voksenteamet vil i samarbejde med visitationen genvurdere borgerens
sag. Hvis Voksenteamet/visitationen fastholder afgerelsen helt eller
delvist, sendes klagen og ovrige relevante sagsakter til Ankestyrelsen.

Udarbejdelse og Kvalitetsstandarden er vedtaget 20. juni 2019.
opfelgning
Kvalitetstandarden revideres og behandles politisk mindst én gang i hver
valgperiode.

13



