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1. Opbygning af politikker i Drager Kommune

Vision

Status

Malszetninger

| Drager Kommune udarbejdes der pa de enkelte omrader gaeldende politikker med henblik pa at
omsgatte den nationale lovgivning i en lokal kontekst. Direktionen | Draggr Kommune har igangsat
et arbejde, hvor det gnskes at se pa hvorledes vi fremadrettet skal udarbejde politikker i kommunen,
saledes at politikkerne pa tvers af omraderne er udformet omkring den samme grundmodel. For
nuverende er denne grundmodel, som det er vist i den overstaende model. I denne model bgr en
politik vaere udarbejdet omkring en vision, status og malsatninger for omradet, der skal ende ud i
konkrette mal, der kan falges op pa. Skolepolitikken er ogsa udarbejdet saledes at disse aspekter er
taget med ind i det.

1.1 Vision og malsztninger
Skolepolitikken bestar i sin helhed af tre dokumenter, der alle udgar en del af eller forudseatningen

for arbejdet med en skolepolitik i Drager Kommune. Skolepolitikken som er et af disse dokumenter
henter sin status fra kvalitetsrapporten, Bilaget Bemarkninger til skolepolitikken udger fundamentet
for skolepolitikken. Her er det muligt at finde den nationale lovgivning pa omradet, den lokale
beslutningsproces i forlgbet op til en ny skolepolitik. I bemarkningerne til skolepolitikken bliver
procesdesignet praesenteret, selve processen, designet af Dialogspillet, som er den metode der er
blevet brugt til at indsamle data til skolepolitikken. Derfor praesenteres og udfoldes alle resultaterne
fra de spil, der er spillet. Der vil efter en godkendt skolepolitik blive udarbejdet et bilag
omhandlende hvorledes skolepolitikken gnskes implementeret. Der vil saledes veere tre dokumenter,
der alle udger del elementer og forudsztningerne for skolepolitikken i Drager Kommune.

1. Drager Kommunes skolepolitik — der udgeres af en vision og fire strategispor, hvor det
ogsa fremgar hvilke malsatninger, der er pa omradet.

2. Bemarkninger til skolepolitikken. Et bilag, hvor gives en kort status af skoleomradet, som
er hentet fra kvalitetsrapporten. | dette bilag bliver processen vedr. udarbejdelsen af
skolepolitikken beskrevet. Dernast bliver resultaterne fra inddragelsesprocessen givet. |
forleengelse af dette beskrives metoden det i bilaget, analysen og | kategoriseringerne, som
fremgar af skolepolitikken. Endelig beskrives implementeringsplanen ogsa

3. En skole/ implementeringsplan — som giver et indblik | hvorledes det er ambitionen at
visionen og strategisporene i Skolepolitikken skal implementeres pa skolerne. Denne
udarbejdes efter at selve skolepolitikken er vedtaget.



2. Skolerne i Draggr Kommune — en status, hvor star skolerne i dag?

Dette afsnit sammenfatter resultater og tendenser som praesenteres i status-kvalitetsrapporten for
skoledret 2019/20. Rapporten viser, at det generelt gar godt for de fleste barn og unge faglige
niveau og trivsel. Kommunens folkeskoler er endda pa en raekke parametre blandt de bedste i
landet. Men rapporten viser ogsa en reekke udfordringer, som der skal fglges op pa.

99 % af eleverne i 0. - 3. klasse er glade for sin klasse

Gennemsnittet af trivselsmalingerne viser samlet at Drager ligger stabilt hgjt. Det fremgar for 0. - 3.
klasserne; at 97 % af bagrnene er glade for sin skole, 98 % kan lide pauserne i skolen og 99 % er
glade sin klasse i skolearet 2019/20. Trivselsmalingen for 4. — 9. klasserne viser, at der var 2 %
feerre som oplever at blive mobbet i skolearet 2019/20, sammenlignet med de to skolear forinden.
80 % af 4. - 9. klasserne svarer, at de tit eller meget tit er glade sin skole, et tal som er gget de
seneste ar. Fra skolearet 2017/18 til 2019/20 er elevfraveret faldet 1 % i gennemsnit, dog er
elevfraveeret pa Dragars skoler stadig over landsgennemsnittet, hvilket skyldes en
overreprasentation i lovligt fraveer.

Endvidere har Draggr Kommune en af landets hgjeste inklusionsgrader, dvs. andelen af elever i
almen undervisning, dog faldende en smule de seneste tre afsluttede skolear. For skoledret 2019/20
var inklusionsgraden pa 98,2 %.

Det gar bedre fagligt

Elever i Draggr Kommune far ved 9. klassernes afgangsprever landets 8. hgjeste gennemsnit i de
bundne pragvefag, med hgjeste gennemsnit de seneste 5 ar. Der er dog vigtigt at veere opmaerksom
pa, at eleverne der gik ud af 9. klasse i 2020, ikke gik til afgangsprgver som normalt pa grund af
corona-situationen. Eleverne fik overfart arskarakteren som afgangsprevekarakter. Der er dog ikke
umiddelbart nogen grund til at eleverne ville have faet lavere karakterer, safremt de havde veeret til
almindelig afgangseksamen.

9. klasses eleverne klarede sig bedre i dansk og matematik i skolearet 2019/20, end de to forrige
skolear. Det kan udledes, at pigerne pa alle tre skoler fik et hgjere karaktergennemsnit end
drengene. Pa alle skoler, med en enkelt undtagelse, fik eleverne i 9. klassernes afgangspraver
mindst 02 i dansk og matematik.

Flere elever valgte en erhvervsuddannelse

15 maneder efter 9. klasse er 13,6 % af argangen 2018 i gang med en erhvervsuddannelse, det er
hgjeste antal sammenlignet med tidligere ar, og 81,1 % i gang med en gymnasial uddannelse. For
argangen 2016 forventes 87,1 % at fuldfgre mindst en ungdomsuddannelse inden for 6 ar, det er den
fjerde hgjeste procentandel i landet det pageeldende ar. Tre maneder efter skolearet 2018/19 var
halvdelen af eleverne (50,3 %) i gang med en ungdomsuddannelse, et tal som pa landsplan er
vaesentligt mindre (42,8 %), i Drager er tallet dog let faldende de senere ar.

89,1 % af leererne har undervisningskompetence i fagene, de underviser i

Lerernes undervisningskompetence er i Drager pa niveau med landsgennemsnittet, dog en anelse
hgjere. Kompetencedakningsgraden steg i skolearet 2018/19 fra 87,7 % til 89,1 % i skolearet
2019/20, men er dog ikke lige sa hgjt, som det har veeret tidligere ar.



1.2 Lovkrav til en skolepolitik

Skolepolitikken for Drager Kommune tager sit afset i den nationale lovgivning og politik pa
omradet. Folkeskolelovens formalsparagraf, der lyder:

8 1. Folkeskolen skal i samarbejde med foreeldrene give eleverne kundskaber og feerdigheder, der:
forbereder dem til videre uddannelse og giver dem lyst til at leere mere, gor dem fortrolige med
dansk kultur og historie, giver dem forstaelse for andre lande og kulturer, bidrager til deres
forstaelse for menneskets samspil med naturen og fremmer den enkelte elevs alsidige udvikling.

Stk. 2. Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og skabe rammer for oplevelse, fordybelse og
virkelyst, sa eleverne udvikler erkendelse og fantasi og far tillid til egne muligheder og baggrund
for at tage stilling og handle.

Stk. 3. Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et
samfund med frihed og folkestyre. Skolens virke skal derfor veere praeget af andsfrined, ligeveerd og
demokrati.

Overordnet arbejdes der pa skoleomradet med fglgende nationale mal:

1. At udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan
2. At mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater
3. At styrke tilliden til og trivslen i folkeskolen

2. Pa vej mod en ny skolepolitik

Skoleudvalget draftede pa deres udvalgsmgade den 4. juni 2020 temaer og ramme for en ny
skolepolitik. Dreftelsen tog udgangspunkt i et bilag udarbejdet af administrationen, der
praesenterede fellestraek ved en reekke gvrige af kommuners politikker pa omradet, samt to
forskellige bud pa temaer, der kan danne udgangspunkt for en ny skolepolitik i Drager. Pa baggrund
af drgftelsen konkluderede udvalget falgende:

Et enigt udvalg gnsker, at den nye skolepolitik gar en tredje vej i forhold til de af forvaltningen
skitserede temaer. Vi gnsker en politik, hvor lzring, trivsel og dannelse skal ga hand i hand — hvor
malet er et elevvenligt skolevaesen, som giver eleverne bade kundskaber og redskaber til at lere
samt fremmer deres kreativitet, lyst og nysgerrighed, bade pa livet, pa at vaere en del af respektfulde
feellesskaber og pa ny leering.

Pa skoleudvalgets mgde d. 13 august 2020 formulerede skoleudvalget falgende:
En ny Skolepolitik skal understgtte en udvikling i mod et Elevvenligt skolevaesen

Malet med Drager Kommunes nye skolepolitik er at skabe et elevvenligt skolevaesen.
I et elevvenligt skolevaesen:

e hvor eleverne trives, fordi de udvikler sig fagligt

e hvor eleverne trives, fordi de mgdes af et trygt undervisningsmiljg



e hvor eleverne trives, fordi de har gode relationer og er del af respektfulde feellesskaber

e hvor eleverne trives, fordi de mgdes af en varieret undervisning, der gger deres kreativitet
samt deres lyst og motivation til at leere mere

e hvor eleverne trives, fordi de bade far mulighed for at udvikle deres faglige kompetencer og
deres sociale kompetencer (dannelse)

e hvor eleverne trives, fordi de fysiske og omkringliggende rammer understgtter en varieret
undervisning

| forleengelse af disse beslutninger har administrationen udarbejdet en proces for den kommende
skolepolitik, der kan opfylde ovenstaende ambitioner. Procesdesign er udarbejdet i samarbejde med
Skolerne med udgangspunkt i nedenstaende model. Dernzst har udarbejdet en model og oversigt
over, hvem der skal inddrages i processen.

Metoden til at inddrage og indsamle data til skolepolitikken er mundet ud i Dialogspillet ’Ida og
Emil glaeder sig til at komme i skole”. Et spil som administrationen i Samarbejde med skolelederne
har udviklet.

Det helt seerlige
ved Dragors
skolevaesen

Hvordan ved vi,
om vi er pa
rette spor?

Hvor kommer vi
fra - hvad er
status?

Vision

Hvor skal vi hen?

Figur 1. Skoleudvalgets drgftelse af visioner for en ny skolepolitik



Skolepolitik skal realiseres og omszttes til handling pa skolerne. Derfor er det vaesentligt, at de
aktgrer som skal kunne realisere visionen og malsatningen er inddraget i at udforme disse.

De tre skoler Drager Skole, Nordstrandskolen og St. Magleby Skole,

elever, medarbejder og foraldre er sdledes alle en vigtig stemme i den kommende skolepolitik.

Malgruppe for inddragelsesprocessen blev desuden drgftet, og de fora der vil blive inddraget er:
e PGU,PU,PLC
e MED og LMU
e Skolebestyrelsen
e Inklusionsnetveerk (disse inviteres af skolebestyrelsen)
e FEDK og elevrad pa skolerne

Se aktarer som inddrages i udarbejdelsen af den nye skolepolitik i figur pa neeste side.

Pa vej mod en ny skolepolitik

Skoleudvalget /| KB

Skoleudvalget vedtager
politikken og sender den i
haring, inden den
godkendes af KB.

Det radgivende
skoleorgan

Det radgivende skoleorgan er et
fora, hvor alle niveaur i
skolevaesnet er repreasenteret
DRS vil veere startskudet pa

processen og forholde sig til
udkast undervejs.

Skolerne (LMU'er,

Paedagogisk udvalg, -rj
leerer, paedagoger og W
PLC)

Skolerne inddrager
medarbejderne pa skolerne til at
komme med deres perspektiver
pa skolepolitikken.

Skolebestyrelserne

Skolebestyrelserne inddrages
] som foraeldrenes repraesentant
| processen, og de vil ogsa
vaere vaerter og invitere til et
feellesarrangement.

FEDK og elevrad

| et elevvenligt skolevaesen
skal eleverne inddrages. Det
er seerligt vigtigt at elevernes
stemme kommer frem
gennem elevrad og FEDK
(Forenede Elevredder
Drager Kommune)

Faellesarrangement

N Her inviterer skolebestyrelsen

3 forzeldre fra Inklusionsnetvaerk og
kontaktforzeldre. Formalet er ogsa at
give forzeldreperspektivet en bredere
stemme

Figur 2. oversigt over inddragelsesprocessen.

Den spilleplade, som udger fundamentet for inddragelsesspillet ses i nedenstaende figur. Denne er
omdelt pa skolerne i printet version forud for deres spilrunder.



3. Dialogspillet 'Ida og Emil glaeder sig til at komme i skole’

Spillepladen er udarbejdet saledes at alle interessenter kommer forbi falgende spergsmal. Disse er
omformuleret pa selve spillepladen.

e Hvad er visionen for?

e Hvad er det serlige ved Dragar?

e Hvordan ved vi om vi er pa rette vej?
e Hovilket leeringssyn ligger til grund?

Disse felter bliver forbundet til de malsatninger der er formuleret pa skoleudvalget, som fremgar af
teksten, der er beskrevet indledningsvis i dokumentet.

] 1. Hvorfor skal Ida og
=y Emil glaede sig til at
T komme i skole?

 Mentimeter ‘

g

En i gruppen gar indpa |
\www.menti.com, hvor |

START| = |[skriver koden, | har féet

udieveret af spilstyreren.

De fire ~
perspektiver

Fzellesskab|

- 000

2. Hvad er det serlige
ved Dragers skoler og
hvorfor?

5. Hvad skal skaler

Drager veere kendt

[Skriv pa P-pladsen evt. andre
elementer, som | mener er
szerligt vigtige at fa med i en ny MAL
skolepolitik (tilfejes i Menti). Tak for at bidrage til

den nye skolepolitik!

3. Hvordan laerer Ida og
Emil bedst?

4. Hvordan kan vi se, at vi
er pa rette vej om fx 4 ar?
(mélbarhed)

1 hedes ved her post
s0m gruppc. 1 bed
angive fa 3

ny skolepolitk. D
enfelies orcisky.

Figur 3. Spillepladen til Dialogspillet Ida og Emil Glaeder sig til at komme i skole

3.1 Et breetspil med digitalt input

Pa spillepladen fremgar koderne til Menti.com, hvor besvarelserne tastes ind. Summen af dette
danner saledes skyerne for henholdsvis Skolebestyrelserne, alle de inddragede medarbejdere pa
skolerne, disse kalder vi for skolerne. Der er lavet en sky for FEDK og elevrad, og en for de
foraeldre som ogsa er med i kommunens inklusionsnetvark.



Senere i dette bilag vil vi vise alle ordskyerne med de efterfalgende kommentarer som deltagerne
har bidraget med. | Ordskyerne er de ord der er sterst, de ord der er gennemgaende og blevet sagt
flest gange. Ud over de enkelte gruppers ordskyer er der ogsa lavet falles skyer for de enkelte
spargsmal. Forstaet saledes, at ordskyerne er et sammendrag af alle de input der er kommet til de
enkelte spargsmal pa tveers af skyerne.

Alle ordskyerne vil i nedenstaende bliver vist i deres fulde form, medhenblik pa at gere det
gennemsigtigt, hvad hvem har svaret. Det vil sdledes ogsa veere muligt for interessenterne at
genfinde deres input i deres fulde form.

Nar summen af inputtene skal findes og analyseres med henblik pa at sammenfatte, hvad der skal
vaere omdrejningspunktet i den kommende skolepolitik er der lavet en klassisk kategorisering.
Derudover er der ogsa lavet et ordnetveerk, hvor det visuelt er muligt at se, hvilke ord og pointer der
gar igen i de forskellige ordskyer. Summen af disse ger det muligt at vurdere, hvilke ord, begreber
der skal udfoldes og danne udgangspunktet for den kommende skolepolitik i Drager Kommune.

Figur over inddragelsesproces

1. fase: grupper relateret til 2. fase: Under spillet bidrager 3. fase: Behandling af 4, fase: Udarbejdelse af ny

skolerne i Drager spiller grupperne med input til spgrgsmal data, med ordskyer, skolepolitik pa baggrund af

dialog-braetspillet ‘Ida og Emil via en telefon eller en computer. netveerk og fortolkning. input fra i alt 33 grupper

gleeder sig til at komme i skole'. relateret til skolerne i Drager.
3 » omil
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4 00000
* um
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paedagogiske udvalg, leerer, == s

paedagoger og PLC)
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Feellesarrangement

figur 4. Procesbeskrivelse. Nar det fremgar, at der er fire besvarelser ved skolebestyrelserne er det et
resultat af, at en af skolebestyrelserne har delt sig i to og dermed givet to bidrag frem for et.



4. Behandling af besvarelser

Dette afsnit viser resultaterne af de 33 grupper som har spillet dialogspillet *Ida og Emil gelder sig
til at komme i skole” ved ordskyer, netvaerk og til sidst en sammenfatning af, hvilke tematikker en
ny skolepolitik bar besta af.

4.1 Ordskyer pa tveers pa baggrund af besvarelser
I nedenstaende ordsky er alle besvarelser pa tveers af grupper og spargsmal sat sammen.

Flgur Ordsky pa tveers af alle spgrgsmal
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Kilde: Drager Kommune, BSK efteraret 2020

Note: Ordskyen viser sammenfattende ord for det pagaldende spargsmal pa tveers af samtlige fire grupper, hvor de ord
som optraeder mest er fremhzavet med de sterste bogstaver. Der skal tages hgjde for, at nar f.eks. flest grupper fra
skolerne har spillet dialogspillet, vil der vere flest ord generet af denne gruppe i disse felles ordskyer som gar pa
tveers. Ordene er desuden ikke grupperede, det vil sige, at ordene 'vennerne’ og 'venner’ begge kan fremkomme med
den veegt af de gange de hver iser navnes, pa trods af at ordene referer til det samme. Ordskyen er sat til maksimalt at
indeholde 300 ord.

Ud fra alle de centrale ord (825) som foreldre, elever, ansatte pa skolerne mv. har videregivet som
input, der fremgar fglgende ord som de mest gennemgaede, feellesskab, engagement, tryghed,
leering og traditioner. Men ogsa ord som fordybelse respekt, relationer og anerkendelse fremstar
tydeligt i denne sky som udgeres af alle input til skyerne til sammen. Udvikling, nermiljg,
livsduelighed og samarbejde star her. dertil er der mange mindre ord, men som har en stor
betydning i forhold til de input, som er kommet.



Spargsmal 1. Hvorfor skal Ida og Emil gleede sig til at komme i skole?
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selda
i =2
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Kilde: Drager Kommune, BSK efteraret 2020

Note: Ordskyen viser sammenfattende ord for det pagaeldende spargsmal pa tvars af samtlige fire grupper, hvor de ord
som optraeder mest er fremhavet med de sterste bogstaver. Der skal tages hgjde for, at nar f.eks. flest grupper fra
skolerne har spillet dialogspillet, vil der vere flest ord generet af denne gruppe i disse felles ordskyer som gar pa
tveers. Ordene er desuden ikke grupperede, det vil sige, at ordene 'vennerne’ og 'venner’ begge kan fremkomme med
den veegt af de gange de hver iser nevnes, pa trods af at ordene referer til det samme. Ordskyen er sat til maksimalt at

indeholde 300 ord.

| skyen pa tveers af alle input vedr. hvorfor Ida og Emil skal glaede sig til at komme i skole star ord
som feellesskab, nysgerrighed, engagement, laering og tryghed tydeligst frem. Ordene fra ordskyerne
bliver beskrevet og udfoldet i den falles kategorisering se side 16 ff.:

10



Spgrgsmal 2 Hvad er det serlige ved skolerne i Draggr
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Kilde: Drager Kommune, BSK efteraret 2020

Note: Ordskyen viser sammenfattende ord for det pagaldende spargsmal pa tveers af samtlige fire grupper, hvor de ord
som optrader mest er fremhavet med de stgrste bogstaver. Der skal tages hgjde for, at nar f.eks. flest grupper fra
skolerne har spillet dialogspillet, vil der veere flest ord generet af denne gruppe i disse feelles ordskyer som gar pa
tveers. Ordene er desuden ikke grupperede, det vil sige, at ordene 'vennerne’ og 'venner’ begge kan fremkomme med
den veegt af de gange de hver iser nevnes, pa trods af at ordene referer til det samme. Ordskyen er sat til maksimalt at

indeholde 300 ord.

| denne ordsky pa tveers af alle besvarelser kan vi se, at traditioner, flexdagen, nermilje og natur
tager fylder en del i besvarelserne. Faglighed og et hgjt fagligt niveau, ambitioner udger ogsa store
ord. Pa side 16 ff. bliver der lavet en starre opsummering og kategorisering pa tvers af skyerne.

Spgrgsmal 3 hvordan lerer Ida og Emil bedst?
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Kilde: Drager Kommune, BSK efteraret 2020

Note: Ordskyen viser sammenfattende ord for det pagaeldende spergsmal pa tvaers af samtlige fire grupper, hvor de ord
som optrader mest er fremhavet med de starste bogstaver. Der skal tages hgjde for, at nar f.eks. flest grupper fra
skolerne har spillet dialogspillet, vil der veere flest ord generet af denne gruppe i disse faelles ordskyer som gar pa
tveers. Ordene er desuden ikke grupperede, det vil sige, at ordene 'vennerne’ og 'venner’ begge kan fremkomme med
den vagt af de gange de hver iser naevnes, pa trods af at ordene referer til det samme. Ordskyen er sat til maksimalt at
indeholde 300 ord.

| denne ordsky pa tveers traeder ordene variation, tryghed, anerkendelse, trivsel og beveegelse serligt
tydeligt frem. Men ogsa engagerede lzrere, motivation, klasserumsledelse, leeringsparathed er
begreber som traeder tydeligt frem i denne besvarelse.

Spargsmal 4 hvordan kan vi se om vi er pa rette vej om 4 ar?
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Kilde: Drager Kommune, BSK efteraret 2020

Note: Ordskyen viser sammenfattende ord for det pagaeldende spargsmal pa tveers af samtlige fire grupper, hvor de ord
som optraeder mest er fremhavet med de stgrste bogstaver. Der skal tages hgjde for, at nar f.eks. flest grupper fra
skolerne har spillet dialogspillet, vil der veere flest ord generet af denne gruppe i disse felles ordskyer som gar pa
tveers. Ordene er desuden ikke grupperede, det vil sige, at ordene 'vennerne’ og 'venner’ begge kan fremkomme med
den veegt af de gange de hver iser naevnes, pa trods af at ordene referer til det samme. Ordskyen er sat til maksimalt at
indeholde 300 ord.

| denne ordsky pa tveers af alle besvarelserne kan man se at den made hvorpa at man om fire ar,

ifelge besvarelserne er pa rette vej er ved at se pa. Trivselsmalingerne, elevernes fraver, om der er
et stabilt personale, elevsamtaler, trivsel.
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Spgrgsmal 5. Hvad skal skolerne i Draggr Kommune vere kendt for?
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Kilde: Drager Kommune, BSK efteraret 2020

Note: Ordskyen viser sammenfattende ord for det pagaeldende spargsmal pa tveers af samtlige fire grupper, hvor de ord
som optraeder mest er fremhzavet med de starste bogstaver. Der skal tages hgjde for, at nar f.eks. flest grupper fra
skolerne har spillet dialogspillet, vil der veere flest ord generet af denne gruppe i disse felles ordskyer som gar pa
tveers. Ordene er desuden ikke grupperede, det vil sige, at ordene 'vennerne’ og 'venner’ begge kan fremkomme med
den veegt af de gange de hver iser nzvnes, pa trods af at ordene referer til det samme. Ordskyen er sat til maksimalt at
indeholde 300 ord.

I denne ordsky pa tveers ser vi, at de ord som traeder serligt frem i forhold til hvad Drager skal veere
kendt for i fremtiden er innovation, faglighed, feellesskab, respekt, traditioner, udeliv og trivsel.
Men ogsa ord som dannelse, lokalforankring samarbejde og samarbejde treeder frem som tydelige
ord. Disse bliver udfoldet yderligere i vores kategorisering pa tveers pa side...

4.2 Netveerk af feelles ord pa tvers af elever, ansatte pa skolerne og forzldre
(grupperet)

Pa baggrund af besvarelserne af de i alt 33 grupper som har bidraget med input til en ny
skolepolitik, er der modtaget 165 skriftlige kommentarer og 825 sammenfattende ord. Pa denne
baggrund er der udarbejdet netveerk, som illustrer hvilke ord der gar igen pa tveers af grupperne. Det
kan af dette ord-netveerk aflaeses, hvilke ord som optreeder ofte, og hvilke grupper som har bidraget
med hvilke centrale ord.
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Figur 5. Ordnet for ny skolepolitik

Kilde: Drager Kommune, BSK
Note: | netvaerket er ord som beskriver det samme lagt sammen, for at se hvilke ord som navnes af flere typer af
grupper. F.eks. er 'ven’, 'vennerne’ og 'kammerater’ sldet sammen til 'venner’, og et andet eksempel er 'forskellighed’
som er slaet sammen med ’variation’. Ordene sammenlegges for at der fremgdr hvor mange gange ordet optreeder et
tilnzermelsesvist retvisende antal gange, af den pagzaldende gruppe. Som udgangspunkt indeholder netveerket kun ord
som gentages minimum 2 gange, der er dog gjort undtagelser ved besvarelser af 'feellesarrangement’ (1 spil),
‘skolebestyrelser’ (4) og 'FEDK og elevrdd’ (4) hvor ogsd feelles ord medgar, hvor der er feerre besvarelser, grundet de
fa gange spillet er spillet i modscetning til ’leeregrupper’ som er spillet af 24 grupper pa skolerne.Der er ikke taget
hgjde for hvor mange gange et ord procentuelt optraeder. Der er derfor forskel pa hvor mange gange et ord optreaeder
nar 24 grupper pa skolerne har spillet og der er 1 gruppe som har spillet til feellesarrangement’. De ord som ncevnes af
f.eks. Leerergrupper bestdr af langt flere besvarelser og ord, og der er derfor ogsa flere ’tykke’ pile fra leeregrupper til
ordene, hvor der i pilen star et lille tal som indikere hvor mange gange ordet navnes af denne type gruppe.
Grupperingen i cirkler, indikeret med farver, er anvisende og ordene kan ogsa forstas i relation til hinanden pa tveers i
gvrigt.

4.2.1 Hvilke ord gar igen blandt bade elever, foraldre og ansatte

Ovenstaende ordnetveerk viser, hvilke ord som gar igen blandt de fire typer af grupper som har
spillet dialogspillet ’Ida og Emil glaeder sig til at komme i skole’. Henholdsvis medarbejdergrupper
som er ansatte pa skolerne, FEDK som er elevreprasentanter pa skolerne, foraldrebestyrelser som
er foraldre til bgrn pa skolerne, samt input fra et feellesarrangement pa skoleomrade.

Et af de centrale ord er eksempelvis ’fellesskab’, der er placeret i den rede cirkel sammen med
andre ord, der afspejler sociale aspekter. Som et eksempel kan det af nedenstaende figur ses af figur
6, at ordet faellesskab optraeder 28 gange af leeregrupperne, 3 gange af skolebestyrelserne og 8
gange af FEDK/elevrad.
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FEDK og elgvrad

fallesskab

Skolebestyrelse

Larergrupper

Figur 6. "Fallesskab ’ som eksempel i ordnet

Nar ordene pa denne made grupperes, og der tages hensyn til at flere end en gruppe, forsager vi
derved ogsa at sikre os, at vi ikke lytter for meget til en af de forskellige grupper, og at
skolepolitikken bliver drejet hen imod input fra f.eks. skolebestyrelserne eller f.eks. de ansatte pa
skolerne. For skolebestyrelserne er de mest gennemgaende ord ’trivsel’ (n@vnes 7 gange), variation
0g motivation (n&vnes hhv. 5 gange hver), samarbejde og faglighed (4 gange hver).
medarbejdergrupperne naevner ogsa trivsel som en af de mest hyppigst forekommende ord.
medarbejdergrupperne (LMU'er, paeedagogisk udvalg, leerer, peedagoger og PLC) navner mest
faglighed (39), trivsel (33) og feellesskab (28). Tryghed er det fjerde mest nazvnte ord med 26
gange, hvoraf denne optelling ogsé beror pa et trygt ’leeringsmilje’ som udger 2 af de 26 gange
ordet optreeder. Der navnes videre engagement (21), motivation (12), samarbejde (12) og udvikling
(12). Der navnes desuden foraeldresamarbejde (9), traditioner (9) og ungdomsskolen naevnes
desuden 8 gange.

Det kan desuden, af ordnetvaerket afleeses, at der gentages fglgende ord af elevrepraesentanterne.
FEDK og elevrad nevner mest udeundervisning (8 gange), hvor der er herunder er lagt *udearealer’
(2), udefaciliteter (1) og udeliv (1). Det er interessant, at elevrepraesentanterne mest anvendte ord
vedr. udeundervisning, og kan maske ogsa afspejles af, at der under corona-situationen har varet
meget varieret undervisning som har foregaet ude.
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Elevreprasentanterne naevner desuden feellesskab (8), hvoraf ordet ssmmenhold udger 4 af de 8
gange ordet vegtes. Faglighed naevnes 8 gange, samt variation (5), medbestemmelse (3), traditioner
(3), ro (3) og feellesdage (2) og spaendende (2).

4.2.2 Ordnet inddelt i grupper

Hvis vi inddeler ordene, som gar igen ved to eller flere af aktertyperne, i klynger ser vi
gennemgaende temaer. Pa overskrift er de centrale ord som gar mest igen ord som vedrarer
faglighed, feellesskab og trivsel, da disse klynger indeholder flest ord som kan grupperes herunder.

Faglighed
Rammerne
Faellesskab /
Motivation Sociale Voksne
Trivsel
Udeundervisning

Figur 7: Klynger af ord i ordnet

De gvrige klynger kan betegnes med en sammenfattende overskrift som; voksne, motivation,
udeundervisning/natur og vedr. rammerne (lokalmiljg, leeringsmilje og ressourcer). Med forbehold
for at der kunne laves en anden inddeling, og at de forskellige ord ogsa pa anden vis relationelt
haenger sammen, daekker ordene samlet 7 forskellige ordklynger.

Under klyngen *voksne’ er navnt *foreldresamarbejde’, et ord som gar 9 gange igen blandt
besvarelser fra skolernes ansatte, 2 gange af skolebestyrelserne og 2 gange under
feellesarrangementet. Denne klynge haenger ogsa meget sammen med fellesskabs-klyngen, hvor
bl.a. et gennemgéende ord er ’samarbejde.

Som det kan ses under faglighed er to gennemgéaende ord pa tvaers af grupperne ’variation’ og
“differentieret (undervisning)’. Variation er en af de f4 ord som er navnt af alle fire typer af
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grupper, bade barn, lzrer, foreldre, og det afspejler meget vel et gnske om en varieret undervisning.
Et andet aspekt, som fremgar ved fagligheds-klyngen er desuden ’fordybelse’ og
"professionalisme’, hvor sidst neevnte primart naevnes af skolerne. Der naevnes under fagligheds-
klyngen ordet ’traditioner’ 3 gange af eleverne, 9 gange af skolernes ansatte og 1 gang af
skolebestyrelserne, hvilket kan tolkes sadan, at Dragers lokaletraditioner og egne veje ogsa anses
som vigtige.

En tematik som ogsa afspejles 1 den klynge som her hedder ’rammerne’, hvor lokalmiljo
eksempelvis naevnes af lerergrupperne og skolebestyrelser.

Der er kun tre ord som navnes af alle fire typer af grupper (elever, medarbejderne pa skoler,
foreeldre samt ved fallesarrangement). Det er ’variation” under fagligheds-klyngen, som navnes
relativt mest af eleverne og skolebestyrelserne. De to andre er *bevagelse’ og 'rummelighed’,
begge disse to ord naevnes dog relativt fa gange ift. mange af de gvrige gennemgaende ord.

At der kan dannes en klynge med overskriften motivation’ afspejler netop, hvor meget veegt som
respondenterne tilleegger det at eleverne skal vaere motiverede for at trives og vaere glade. Eleverne
og laerergrupperne nevner desuden begge 'medbestemmelse’, hvilket ogsa relaterer sig til en
varieret undervisning, rummelighed og anerkendelse.

5. Resultater og opsummering fra dialogspilet
I nedenstaende vil resultaterne blive kategoriseret og beskrevet og udfoldet under en

sammenfattende overskrift. Til disse beskrivelser er vi gaet i dybden med alle ordskyer, ordnetveerk
og alle kommentarfelterne. Her sammenfattes det, hvad det er der er blevet beskrevet i
besvarelserne samlet set. Dette er med henblik pa at kunne gere det tydeligt pa hvilken baggrund vil
har udarbejdet skolepolitikken. Der er mange ord og vi har ikke taget alle med, men har
sammenfattet og prgvet at finde synergi pa tveers.

Gleede, fordi
I de forskellige besvarelser fremgar det, at nar der bliver spurgt til, hvorfor Ida og Emil skal gleede

sig til at komme i skole er det fordi — noget. Det at glaede sig til at komme i skole bliver koblet til
forskellige oplevelser, relationer m.m. som de vil mgde i skolen (s.20, m.fl.). | besvarelserne bliver
det beskrevet, saledes at de skal gleede sig til at mgde et feellesskab og til at lere noget. Det bliver fx
beskrevet som faellesskab, faglighed og det at fa en ven (s. 20, 31). Derudover skal de ifalge
besvarelserne ogsa glaede sig til at blive en del af et tolerant og rummeligt faelleskab og fa venner.
De skal gleede sig til at lzere og leere (s. 23,m.fl.).

De skal gleede sig til at lzere, at det er okay at vi bliver behandlet forskelligt, fordi vi er forskellig og
har forskellige behov nar vi skal indga i et feellesskab og alle sammen lzre (5.33,41). De skal gleede
sig til at opleve, at gode relationer. At opleve at rummelighed er vaesentlig for at barn kan trives.
Faellesskab og laring er saledes to begreber som er meget gennemgaende i alle skyerne vedr. glaede,
hvorfor disse opnar en tyngde, der omseettes til et strategispor. Vi har saledes i den made, hvor vi
har formuleret strategisporene set pa de forskelige sammenhange som ordene bliver sagt i og lavet
en feellesnavner for disse i form af overskriften.
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Trivsel
Det er vigtigt at man trives og er tryg nar man gar i skole (s. 23, 24, 4, 441m.fl) Trivsel er et begreb

som er gennemgaende i mange af besvarelserne og det beskrives som varende vasentligt for at
eleverne kan tilegne sig viden og lzere i skolen. Dernast fremstar det ogsa at eleverne trives bedst,
hvis den made de skal lzere pa bevirker, at eleverne oplever medindflydelse, medbestemmelse og er
aktive i undervisningen (s. 23, 43 mfl.). Trivsel bliver beskrevet saledes, at de kan sattes under
flere strategispor vedr. leering/faglighed og fallesskaber. Vagten bliver lagt pA maden hvorpa vi
indretter de faelles sociale arenaer som eleverne skal bega sig i med henblik pa at kunne trives i
skolen (s. 40 m.fl)

Traditioner
I mange af besvarelserne tilleegges traditioner en stor veegtning (s 37,). Som det fx bliver beskrevet i

nedenstdende. ”At de pa skolerne kommer til at opleve traditioner, der binder eleverne sammen pa
tvaers af generationer”. | ordskyen pa side 37 fremstar det som det starste ord. Dette kan tyde pa at
traditioner betyder meget for den enkelte elev, foreeldre, medarbejder, skolen og lokalsamfundet.
Derudover betyder det ogsa noget, at der er en tradition for samarbejde pa tvers af skolerne, og at
der er mange felles arrangementer (s, 42).

Leeringsmiljo

| besvarelserne gar det igen, at den made vi skal indrette vores leeringsmiljg bar veere forskelligt
(s.40). De skal veere forskellige, giver plads til fordybelse, bevaegelse og nysgerrighed. Vi har et og
skal have et leeringsmiljg der er praeget af engagerede leerere og paedagoger, der breender for deres
fag. Derudover skal vores leringsmiljg bade veere ude og inde (s,27. 40 m.fl.). Fleksdagene er gode
(side) disse fremhaeves som noget der er serligt ved Dragar om som en ressource. Vi har
mangfoldige leeringsmiljger, der er rummelige og inkluderende. Laringsmiljgerne er praeget af
tryghed. P& den made lzrer bgrnene bedst. Laeringsmiljgerne skal veere trygge og forudsigelige
(s,38, 33 m.fl.). Laeringsmiljgerne fremstod saledes i besvarelserne som rum der skal skabes og rum
der skaber, hvorfor vi lavede et strategispor omhandlende rum til lzering.

Om fire ar
| et af felterne pa spillepladen har vi bedt vores respondenter om at svare pa, hvilke tegn der om fire

ar er pa at der er sket en forandring. Til dette bliver der svaret, at vi om fire ar har bedre trivsel,
skemalagte elevsamtaler, mindre fraveer, vi har et stabilt og engageret personale (side). Vi har et
personale, der er glade for at arbejde pa skolerne og nogle elever, som glaeder sig til at komme i
skole (s44 m. fl.). Der bliver givet udtryk for at ved at dagsorden er forandret er det maske udtryk
for at man er kommet videre.

Den lokale skole

I besvarelser vedr. hvad vi vil vaere stolte og kendte for bliver den fantastiske natur og lokal miljg,
som er lige omkring skolerne navnt. Der er et sterkt gnske om at disse skal spille en veesentlig rolle
i 0g gnskes aktivt brugt i skolen (s, 27). Vores samarbejde med Ungdoms- og kulturskole er
fantastisk bliver der skrevet og dette gnskes der mere af. Skolerne udgar en stor del af nar-og lokal
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miljget. Vi har en god udeskole. Dette med den lokale skole med udsyn sammenholdt med ordet
om traditioner blev til strategisporet vedr. Rgdder (S, 27, 28 m.fl.). Da det at vi er en lokal skole
med staerke rgdder og traditioner gar noget for den made som vores elever kan ga ud i verden pa. Vi
samarbejder godt ogsa pa tveers af skolerne (s. 43 mfl.).

Faglighed

Orgetgog begrebet faglighed er som tideligere naevnt et begreb som er meget gennemgaende,
hvorfor det det ogsa far et selvstaendigt strategi spor, som bliver kaldt lyst til leering(s, 27, 45 m. fl.).
Det star dels af alene men ogsa ofte i sammenhang med andre ord og begreber i besvarelserne. Det
bliver for eksempel beskrevet at skolerne i Drager skal veere kendte for at have en hgj faglighed,
med store ambitioner og engagement. Fagligheden kaeedes sammen med at der pa skolerne er
dygtige, engageret og professionelle medarbejdere, der understgtter at eleverne bliver sa dygtige
som muligt (s. 38, mfl). Derudover vaegtes det at skolerne fremadrettet skal veere gode til at skabe
bevegelse, og variation i undervisning. Fagligheden bliver bl.a. skabt ved at vi er nysgerrige, og har
plads til fordybelse og at vi er aktive i undervisningen (s. 38,43 mfl. ).

Nysgerrighed og nye mader at laere pa

Det er ogsa et ord som navnes flere steder, men ikke som fx faglighed, her skal vi nogle gange ned
og leese de sma ord samt det tekstbeskrivelser som star i forleengelse af ordskyerne. Med ord som
nysgerrighed (s. 47. mfl.) er fremtraedende i flere besvarelser, samt at vi skal have mod pa at skabe
nye mader at laere pa, og evt. treekke pa teknologiforstaelse (s. 29 ). Disse far dermed ikke
selvstendige strategispor, men bliver understgttende i nogle af de andre spor.

Ovenstaende er vores beskrivelse af ordene som er fremtraedende i ordskyerne. Vi har valgt at lave
en felles opsummering med henvisninger til siderne, saledes at leeseren kan have mulighed for at
se, hvor det er vi henter ord og dermed skabe gennemsigtighed i, hvordan vi danner vores
konklusioner pa baggrund af. Vi kommenterer ikke pa de enkelte ordskyer, da dette hurtigt bliver en
gentagelse af de ord som star der i forvejen.
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6. Bilag: Alle ordskyer med input pr. gruppe pr. spgrgsmal og pa tveers

Fra denne side og frem er det muligt at dykke ned i, hvad hver enkelte gruppe har sagt ved hvert
spgrgsmal, og hvilke ordskyer som herudfra dannes.

Til sidst i afsnittet fremgar desuden, en falles ordsky fra hver spargsmalene ud fra de samlede

besvarelser i starre version, en de tidligere har vaeret med. Det vil sige ordskyer pa tveers af de fire
typer af grupper, savel som en stor ordsky med alle ord for skoleomradet pa tveers af alle spgrgsmal

0g grupper.

6.1 Skolegrupperne ordskyer og besvarelser

Skolegrupperne, spgrgsmal 1: hvorfor skal Ida og Emil glaede sig til at komme i skole?
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1. Hvorfor skal Ida og Emil glcede sig til at

komme i skole?

Fordi de har nogle godle venner i skolen og har et godt
feellesskab. Ford| de lcere noget og bliver dannet. De
oplever atblive en del af et faellesskab og preve noget nyt.

Atlcere og veere en del of et feellesskab, sjov og
inspirerende lcering, medet med et sted der veekker og
folder deres nysgerrighed ud, at lcere egen vaerdi atkende i
samspillet med andre, ot opleve at skolelivet peger ind | og
har betydning for omverdene

Fordi glcede er motiverende og skolen er et trygt
stedGlaede skaber det optimale grundlag for icering Et
feellesskab skaber tilharsforhold og tryghed, hvilket oger
elevens glcede Eleverne glaeder sig til at mede engageret
Icerere, hvilket danner eleven

Socialt samveer. Spaendende og motiverende undervisning
De skal fole at de er en vigtig brik i klassefcellesskabet.

Fordli dle er en del of et dannende og traditionsrigt
Iceringsfcellesskab baseret pa den gode trivsel og faglige
fordybelse

De skal glaede sig til skolen, fordi de medes af engagerede
voksne. Deres nysgerrighed modes af passende
udfordringer. De lander i et trygt milje, hvor accept og
respekt over for forskelligheden, er kendetegnende for
hverdagen

Nye kammeraterNyt og spcendendeFolelsen og glaeden
ved at man sldr til og lykkes og loftes De er videbegcerlige
og nysgerrigeDe er pa vej mod selvsteendighed og en del af
feellesskabetMeder nye venner og det sociale felt
udvidesGlaader sig til SFO

Legende tilgang, lcere nyt. fordybe sig. Bidrage til nysgerrigt,
forpligtende og mangfoldigt faellesskab, som motiverer,
udfordrer og udvikler. Vaere sammen med bern og
kompetente lcerere, som man er glad og tryg ved.
Inspirerende fag og lceringsmiljoer.

Feellesskab | trygge rammer, hvor lcering er udviklende.
Udleve nysgerrighed med kritisk sans. Alle oplever at slé til
og lykkes i en demokratisk proces.

1. Hvorfor skal Ida og Emil glaede sig til at

komme i skole?

Nye venner, nye faellesskab, flere udfordringer, peronlig
udvikling, samvcer med starre bern pd tvcers, lcerer noget
nyt, flere lege relationer sammenhaeng mellem skole og
SFO, lektier og opgaver som opfylde deres forventninger .

Fordi de vil fa nye venner i et trygt lceringsmilje med
kompetente voksne | skole og SFO, hvor de bliver udfordret |
forhold til deres niveau og alsidige udvikling. Der er fokus p&
udeskole og lcering gennem leg pa tveers af klassetrin

De skal glcede sig til at:- F& gode venner | et trygt
feelleskab.- Blive en del af noget storre.- Til at udvikle sig, og
Icere mange nye ting og f& masser aof motiverende
oplevelser- Mede nogle voksne der er engagerede.

Fordi de bliver en del af et klassefcellesskab, hvor der er
potentiale for livslange venskaber. De bliver modt af
engegerede voksne, og de tilegner sig nye fcerdigheder i et
trygt Iceringsmilje, sa de er klaedt pa til at blive en del of
samfundet

Gloede sig til feellesskabetkan vaere sig selv | et rummeligt
feellesskabfd tilfredsstillet deres nysgerrigheddannet/kicedt
pa til at begd sig | et demokratisk samfundfordi Icererne vil
dem det bedstefordi lcererne har positive forventninger til
dem

Fordi de bliver en del of et social feellesskab, fordi der er hoj
kvalitet  undervisningen. Nye feerdigheder, De vil blive medt
af voksne, der respekterer deres forskelligheder; set og
anerkendt. Alt sammen som del of en dannelsesproces.

Engagerede Icerere, veldrevet organisation, hej faglighed,
hej trivsel, mange undervisningstilbud ift. Friluftsskolen, ture
ud af huset, undervisningsforieb, gode faciliteter, tillid og
engagement ift. foraeldresamarbejde, mange
skolepcedagogtimer iind

1. Hvorfor skal Ida og Emil glcede sig til at

komme i skole?

Fordi det er et trygt og rart sted bade at veere og at
lcereHer er gode udfoldelses muligheder i vores skanne
omgivelserFordi de indgdr i et feellesskab hvor der er plads
til den enkelte

De skal glcede sig til at udvikle sig | nye trygge feellesskaber,

med forskellige Iceringsmiljoer hvor de bliver motiveret,
udfordret p& deres nysgerrighed og faglige og sociale
niveau. Der skal veere plads og tid til fordybelse gennem
hele skolegangen

De kommer ind | et skolefcellesskab, hvor man kan se op til
nogen de celdre, og hvor de far mulighed for at spejle sig i
andrelLcering og dannelse Fér sjove oplevelser, nye venner
og et feellesskab der raekker laengere end et
klassefcellesskab.

Relationer til kammerater og lcerere Blive udfordret
fagligtNysgerrighed skal stimuleres og udviklesVcere sig
selv i sammenhaeng med andreOpleve succes ved at lefte i
flok Lcere at hente og give hjcelp At mede voksne, som vil
dem noget (godt).

Fordi de oplever sig som en del af et meningfuldt
feellesskab, hvor de kan udvikle sig socialt og fagligt. :)

De skal gleede sig til at mede glade venner og engagerede
voksne i trygge og fortrolige omgivelser.Skolens sjcel,
nysgerrighed, udfordringer, samvcer, dromme

21

Fordi det er sjovt at g& | skole og vaere sammen med sine
vennerDe er en del et faellesskab, hvor de voksne vildem og
er klar til at udfordre dem fagligt og socialt, styrke deres
selvveerd og selvtillid, og gere dem klar til resten af livetDe
eren
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Skolegrupperne, spgrgsmal 2: Hvad er det sarlige ved skolerne i Drager
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2. Hvad er det scerlige ved Dragers skoler og
hvorfor?

Det er kompetente og engageret Icerer. Det er noget scerligt
atvier et lille samfund og ncer miljeet. Tilgaengelighed som
bla. kan styrke feellesskabet. Mange ressource stcerke
forceldre. Samarbejdet med ungdomsskolen er noget
scerligt Mange traditioner.

Gode relationer bade elev-elev og Icerer-elevEngagerede
Icerere med lokal forankring Skolerne har et hojt fagligt
niveau, hvilket gor eleverne uddannelseparate Vi har fokus
pa trivsel, samt traditioner. Gerne flere traditioner til social
dannelse.

Nedprioriteret skolevaesen. Det scerlige er ogsd, at det er en
lille kommune, s& der kan opsta et tcettere samarbejde
skolerne imellem. Teet samarbejde mellem ungdomsskolen
og folkeskolerne. Flexdage giver tid til fordybelse.

- En professionel og engageret lcererstab.-
Ressourcestcerke forceldre, god opbakning

Naturen og de trygge omgivelser og lokalmiljeet i form af
havn, biblioteker, museer, ungdomsskole og hav. Skolen har
en hoj status i lokalsamfundet, bade blandt de ncere
samarbejdspartnere og det lokale kulturliv, foreningslivog
erhvervsliv.

Flexdage med mulighed for faglig fordybelse og ture ud af
huset, mulighed for naturoplevelser, samarbejdet med
ungdomsskolen og kulturinstitutionerne, forholdsvis
homogen bernegruppe, generelt opbakkende
forceldregruppe, engageret personalegruppe,

Ressourcestcerke forceldre og elever.Stor opbakning i
lokalsamfundetSamarbejdet | og omkring den dbne
skole Engageret og stabil personalegruppe.

Natur og grenne omgivelserGode uderammerNem adgang
til strand og skovlLille kommuneTcette relationer mellem
skoler og SFOLokal kulturSamarbejdet med den lokale
kulturMulighed for staerkt samarbejde mellem skolerGode
muligheder for feellesskaber

Tydeligt lokalt feellesskabRessourcestaerk

forceldreflok Feellesskabende aktiviteter pa tveers aof
skolerDer er kort fysisk og mentalt mellem skolerne Hver
skole har sin &nd, men eleverne far ensartede
mulighederHejt fagligt niveau.
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2. Hvad er det scerlige ved Dragers skoler og

hvorfor?

 Mentimeter

Veerdifulde traditioner | et godt ncermilje. Naerhed og
tolerance. Dygtige medarbejdere, godt
Icerer/paedagogsamarbejde. Vi lykkes i gode relationer.

Vier gode til at skabe inkluderende fcellesskaber. Der er en
lokal neerhed bern og voksne ser hinanden udover skolen.
Skolerne har ambitiese og engagerede personaler.
Forceldrene veelger skolen til. Ungdomsskolen er en fast del
af skolegangen.

voksne der er engageret, hoj faglighed bade | skole og SFO,
godt samarbejde mellem skole & SFOér, mange nye tiltag
og muligheder grundet beliggenhed Skov, strand og by taet
pa. En super god ungdomsskole.

Den smukke alsidige natur og store vidder. Stolte traditioner
og arligt tilbagevendende arrangementer. Flexdage. Gode
undervisningstilbud fra Ungdomsskolen, Musikskolen og
Bibliotekerne og velfungerende forceldreforening

Fordi der er et trygt, engageret og naturskent lokalomrade,
der er mange ressourcestcerke forceldre, udeomradet
omkring skolerne samt samarbejdet med ungdomsskolen
giver mange muligheder, og der er et hojt fagligt og
engageret personale,

Heoj inkiL it, natur , ressol kt
opland, homogene elevgrupper, hoj faglighed, traditioner,
forankret i lokalmiljeet, forretningsgangen er kort,
samarbejde med kulturinstit, overprcestation ift ekonomiske
ressourcer

Viligger | naturskenne omgivelserGodt samarbejde med
ungdomsskolenHejt fagligt niveaul.cererne og
paedagogerne er gode til inklusion med stotte fra
kompetencecentret

2. Hvad er det scerlige ved Dragers skoler og

hvorfor?

En rigtig god placering med mulighed for mange ting. Vi har
et godt samarbejde med Ungdomsskolen med mange gode
tilbud. Udearedler er faenomenaile. Vi er et lille miljo, og
teettere relation til forceldre/elever. Mulighed for hoj
faglighed.

Ingen pengeKun 1 scet chromebooks pr. drgang Udeskole
og friluftsskolen Plads | uderummetKun tre

skolerTryghed lkke langt fra tanke til handling; let at komme
igennem med (gratis) idéer Flexdage, hvor vi kan komme til
gode ting pa kort tid

engagerede Icerere og hoj kvalitet | undervisningen. God
sparring og vidensdeling kollegaer i mellem og mellem
skolerne. Godt tveerfagligt saumarbejde med den didaktiske
leder og ressource-teamet.

Beliggenhed i naturskenne omraderPassende
T bejde med Ur 1Taet kontakt
med lokalomradetStor forceldreopbakningFladt hieraki

23

God plads, fede aktiviteter med de andre skoler, tcet pd
naturen, hvor man veegter ncermiljeet og et tydeligt lokalt
samarbejde pd tvcers af skolerne. Hojt fagligt niveau.
Steerke forceldre kreefter. gode fcellesskaber. Vi vil gerne
skabe steerke traditioner

»8
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Beliggenheden med vand og skov teet pé. Lille by med en
god ungdomsskole/musikskole med mange tilbud

Samarbejdet skolerne imellem. Traditionerne pa skolen, som
binder eleverne sammen pd tvcers af generationerEt trygt
lokalmilje med feellesskab, natur og frisk luft. Der er en rar
stemning, og en oplevelse af at elever og forceldre kender
og hilser p

Sma skoler, hvor de fleste kender hinanden bade bern og
voksne. Forventninger om hoj faglighed. Engagerede
forceldre. Lokalt engagement.
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Skolegrupperne, spgrgsmal 3: Hvordan Lerer Ida og Emil bedst?
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3. Hvordan Icerer Ida og Emil bedst?
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i Mentimeter

De Icerer bedst nar de er trygge og glade béade hjemme og i
skole. De lcerer bedst nér de er aktive og undervisningen er
alsidig. Fokus pa forskellige Iceringsstile. Der skal veere plads
tilimpulsivitet og at eksperimentere. Forventnings
afstemning.

Udhvilet, trivsel, tryg, foler sig anerkendt, uv-differentiering,
Tydelighed, passende ressourcer,

Nar de trives og har det godt | et trygt
miljeLceringsparathedDe Icerer pd mange maderDe lcerer
ogsa udeDe Icerer of fejl og far udfordringer der passerDen
indre motivation er en vigtig faktor, sa der skal veere plads
og rum til at fremme den

Et trygt klassemiilje. Varieret undervisning. Engagerede
Icerere. Relatior Icerere. T med
Iceringsmidler.

God trivsel fordrer Icering, at skolen tilbyder varierede
arbejdsformer for at tilgodese forskellige méder at lcere pa,
at skolen dyrker og sar nysgerrighed,

Trygge rammerMeningsfyldte aktiviteterNcervaerende
undervisningMeningsfulde IceringsprocesserDemokratisk
og guidende kulturDifferentieringAdgang til feellesskabet
Mulighed for

deltagelsel ceringssynergierinddragelseTrivselEstetiske
Iceringsproces

24

De Icerer bedst hvis de har godtLceringen er stilladseret, og
eleverne bliver medt pd deres niveau.De Icerer bedst hvis de
foler sig som en del af et faellesskab.Det krcever
almendannelse at indgé aktivt i undervisningen.

Kortere skoledage giver bedre lcering, nar lcererne har gode
vilkar for at planicegge, gennemfore og evaluere
Inspirerende, varieret (og differentieret) undervisning med
mulighed for fordybelse og bevaegelse.

Differentiering. Aktivt og udforskende. Medbestemmelse.
Nar de er mot de og kan se mening
med at g i skole. Nar de oplever at lykkes. Stilladsering.
Tryghed. Balance mellem friscettelse og tydelighed i forhold
til ammer.

Klassert
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3. Hvordan Icerer Ida og Emil bedst?
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Leering giver mening, er praksisncer. Forskellige Iceringsstile
med anerkende bernesyn. Udfordres, lykkes og trives | trygt

For bejde.

Det gor de ved:- aktive og deltagende - trygge béde i
henhold til ceringsmiljeet, med hensyn til de voksne og
kammeraterne - fa formativ feedback pa deres arbejde og
deres relationer, deres dannelse og skolegang - Varieret
skoledag med fordybelse

Nar bern trives, engageret voksne , masser af bevaegelse
og masser af udfordringer, differentieret undervisning,
medbestemmelse, gode sociale relationer, venskaber,
neerveerende voksne, engageret forceldre somer
interesseret i skole og SFO.

| et inkluderende lceringsmilie med differentierende
undervisning med fokus p&:Tydelige voksne, tillid og trivsel,
bevcegelse, samarbejde pa tveers af faggrupper,
forceldresamarbejde, struktureret undervisning, lcering
gennem leg.

Meodet med et trygt og anerkendende milje, hvor de oplever
motiverende og varieret undervisning. Undervisningen
indeholder bade hoj faglighed og et fokus p& at kunne
differentiere. Et godt samarbejde skole/hjem imellem.

Alle born skal trives, nye deltagelsesmuligheder udvikles,
gode relationer, rummelige feellesskaber, krav, fysisk
undervisningsmilje, undervisningsparate - det basale er
opfyldt, relationskompetente lcerere

Prioritering af delehold, med henblik pa
undervisningsdifferentiering et trygt Iceringsrumformal,
tydelighed, forudsigelighed og gennemskuelighed - god
klasseledelseVariationTid til fordybelsePraktisk
undersegende arbejde

Ved at veere lceringsparate | et klasserum preeget af
tydelighed, gennemskuelighed og struktur, og en skoledag
preeget af udeskole, bevaegelse og kreativitet i et trygt
Iceringsmilje, hvor der er tid til fordybelse.

Med forskellige Iceringsmiljoer, (praktisk, teoretisk, kreativt,
teknologisk, natur, krop, materialer) og medbestemmelse og
klasserumsledelse. Engagerede undervisere og
differentierede undervisning. Eleverne trives i feellesskabet.

3. Hvordan Icerer

lda og Emil bedst?

»8
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Mulighed for differentieret undervisning og 2- laerer
ordningerfastholde en ensartet klassekvotient pé 24 elever i
kommunenfokus pd trivsel og god klasseledelse

Nar de bliver madt af en varieret skoledag, hver de meder
forskellige aktiviteter og engagerede lcerere.

Hands-enTurde fejle Undersegende tilgang Blive motiveret
af egen progressionBlive anerkendtNdr det er sejt at vaere
dygtigNar man lcerer sammen Nér de forstar opgaven, fx
gennem previewNar de ser mening med det, de skal
laveNar de leger.

Leering foregar ved interaktion. Mede bernene hver de er,
tage udgangspunkt i det enkelte barn. God, struktureret
undervisning.

De er undervisningsparate og meder engagerede
undervisereDe motiveres via en varieret undervisning. @ver
sig. Deres udgangspunkt anerkendes

Nar de meder skoleparate ind pa skolen, veludhvilede med
alle basale behov dcekket De lcerer bedst, ndr der er trivsel
og tryghed, og nér de meder en veltirettelagt og varieret
skoledag med plads til leg, differentieret undervisning

25




Skolegrupperne, spgrgsmal 4: Hvordan kan vi se om vi er pa rette vej om 4 ar?
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4. Hvordan kan vi se, at vi er pd rette vejom fx 4 ar?

(mdalbarhed)
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Hvad skal det mdles op | mod? Stor elevtiigang. Vi kan evt. se
det via trivsels undersegelser om trivslen generelt stiger. Et
sted hvor medarbejderne har lyst til at blive. Godt
arbejdsmilje. De bern der mistrives far hjcelp inden for et
halvt &r.

En trivselsmdling som gleede ved 1. At
eleverne folger den forventede progression for de enkelte
klassetrin At alle elever indgdr | et faellesskab, og mobning
ikke opleves Respekt for forskellighed og ansvar for
feellesskab.

Det kommer an p& hvad skolen vil male. Hvis skolen vil méle
skolens faglige niveau kan der mdles pa fx
karaktergennemsnit. Hvis skolen derimod vil mdle pé trivsel
og dannelse, kan der mdles pa fx trivselsundersogelser eller
fraveersprocent.

Sygefraveeret, Genindfer ugentlig klasselcerertid, hvor
hovedicererne har afsat tid til elevsamtaler. Det kan males
af lcererne og giver mulighed for at varetage eleverne bedst
muligt.

Der er de rette ressourcer (tid til opgaver og
udvikling)Skoledagene er blevet kortere, gode
trivslesmalinger og APV Fastholdelse af elever og ansatte
(de bliver i Dragers skolevaesen)

Frihed til den enkelte skole ( fx. at vurdere behovet for test)
personalets engagement er STORT, glade elever, skolen er
synlig | det lokale samfund, skemalagt tid til at personalet
har tid til relationsarbejde (i form af samtaler med eleverne)

At eleverneien anderledes trivselsmaling udtrykker glaede
ved at ga pé skolerne. Mdalingen skal udformes med
elevernelagttag hvad der konkret er aendret pa skolenTegn
pa skoleglaedeSkolerne oplever agede ressourcer.

Fremmede - born, der kommer, trivesGode faglige
resultaterAt eleverne udviser progression - rykker de sig?
Kvalitativ dialogDialog om progressionAt vi kan variere
mader vi lcerer paBern viser eget initiativAt vi bruger mange
forskellige veerktoj

Nye, kvalitative evalueringer af trivsel og faglighed Dialog
mellem skoleudvalg og skoler om skolernes planinddrage
eleverne i nogle af processerne Mindre sagning til andre
skoler.Feerre skolevcegrere Accept af, at alt ikke er mélbart.
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4. Hvordan kan vi se, at vi er pd rette vej om fx 4 ar?

(mdalbarhed)

Sammenhceng mellem skolepolitik og skolens hverdag. Teet
kontakt, elevinddraget dialog om progression.
Folkeskole/SFO er et tilvalg.

Hojt fagligt niveau, fokus pé trivsel, opbakning til
ungdomsskolen og klub, lavt syg fraveer tilfredse forceldre,
tilfreds personale , engageret born der er motiveret.

Bernene er gode til at lege sammen, har respekt for
hinanden og de voksne De taler pcent til/lom
hinanden Elevsamtaler hvor vi giver rum for
selvrefleksionFaglige evalueringer der afspejler den
daglige arbejdsform

Huis eleverne er glade for at komme i skole (hejt fremmode)
Der folges jcevnligt op pa at eleverne nar de faglige mal
med individuel, ekstra undervisning, og der tages hand om
elever der mistrives og har brug for ekstra omsorg og fokus.

Ved lebende individuelle elevsamtaler og
trivselsundersogelser. Derudover kunne man arbejde mere
pé tveers af drgangene bade som venskabsklasser eller
som formidling af det lcerte materiale til andre elever.

Evaluering af Individuel udvikling bade socialt og fagligt.
Samt evaluering med kvalitetsrapport, trivselssamtaler,
trivselsundersogelse og forceldresamarbejde. Hvor mange
skifter i klasse/skole. Fravcer.

1:1Fcerre bern med skolevaegring Faerre bern, der veelger
privatskoleTri &lingerFaerre , hvor

og/eller psy skalind over.

at eleverne virke glade og motiveredeAt de er
engageredeKan “mdles” gennem elevsamtalerNar de selv
tager initiativAt de er
undervisningsparateKlassetrivselsundersogelse At eleverne
foler de har veerdiMedejerskab af skolen, passer pa
Inventaret

En trivselsundersogelse, der gar pa de grundiceggende
veerdier/begreber pa Store Magleby Skole. Evaluering i form
af test og dialog via elevsamtaler. Mere frihed til at
faglcereren selv kan vaelge en evalueringsform, der passer
til klassen.

4. Hvordan kan vi se, at vi er pd rette vej om fx 4 ar?

(mdalbarhed)

»8

Det kan vi ved at kigge pa trivsels mélingerAt der er mindre
skolevaegringFaglig progressionUpvAt elever kan tcenke
kritisk og deltage aktivt i undervisningen og i samfundet

Helt lokale skolepolitiske méal

Feerre born med skolevaegring og stabil og glad
personalegruppe

Gennem overordnede, realistiske méal som giver initiativ,
trivsel og lyst til laering som giver fcerre konflikter og uro.
Lavere sygefraveer hos bade hos voksne og bern.

Glade og engagerede elever, der tor bringe sig selv i spil og
ogsa turde fejle Fagligt engagement og
udviklingForceldrefaeliesskab

kommer de unge videre | udd.systemet?i vores
trivselsmalinger - glade forceldre, elever og personale - lavt
fravcerelevsamtaler, "den gode historie | byen", sociale
kapital blandt elever og personale. - elevernes udvikling.
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Skolegrupperne, spgrgsmal 5: Hvad skal Draggr Kommune vere kendt for?

o\

5. Hvad skal skolerne i Drager vcere kendt for?

r 141 n r- pe
8
E m
2 i N :
v o (1]
0 D D
2 = e, @ =
Feellesskabpdtveers o ’Q’%—‘ 23
cer mer (o) % f’/é §
g ( < ——— . 2
< Meningsfuldhed 8 o
% % % korteskoledage (D < 2
3
o8 % 2 D—
w38 ng 3 —
= & 3 K‘J— ‘E{' — O,
| o & "% %
117 & Q D
a3 skoleglaede ‘
ﬂ Oﬁ .g livsdueligeelever % s
Vidensdeling é Q
(D ndighed @ (D
m mereudeskole = P D_
o o]
g &
—t % gy % ’
= & T 7, Teknologi e,
smm— 8 Lidfc ) ©° %) lg
- o a a
< g Samarbejde a
g9 X n A ]
— oo o ] o @
— ez o3 £ 5
= g 2 % 3
(D L %, o5 &
Q
= = 3 \S\ O B 5 Professionellevoksne 2 o
— 3 %, 3 = &2 q
a >, o = S fris
o B 0, Il a 0)¢ <, o
~3 3 % T c 7. <6 £
ga g % B 2 %
a3 %; & S %,
% = ‘o a G//@
2%
%
(2

i Mentimeter

Viskal veere kendt for god og hej faglighed, dedikeret
Icerer/paedagoger, trygt undervisningsmiljo, alsidig
undervisning bla. mere udeskole. Skoleglaede - born der er
glade for at ga i skole. Faste traditioner. Tid til den enkelte.

Ncervcer, faglighed, tryghed, tid til den enkelte elev,,
ambitioner

Gode fysiske rammer. God klassetrivsel og -kultur, Fokus pa
dannelse. God okonomi. Blik for alle bern.

det,

Udeliv, i ft
meningsfuldhed, trivsel, engagement,

Hoj trivsel Iblandt eleverne, og et godt arbejdsmiljeHojt
fagligt niveau som afspejles i resultater At alle eleverne foler
de horer til skolens feellesskab.At eleverne er heflige, viser
hensyn og forlader skolen som hele mennesker.

1ed, fagligt velfunderede, lokal forankring, det

Eleverne foler glaede ved at ga i skole og Icere. De bevaeger
sig | en meningsfuld hverdag, hvor de p
Alle oplever at vcere respekteret og accepteret for den de
er. De lcerer at vaere selvsteendige og begd sig i et
demokratisk samfund

de u

lokale samarbejde, mere udeskole, mangfoldighed,
decentral ledelse.

Korte skoledageHoj trivselStort engagementNysgerrighed
og udviklingHoj faglighed

Nytcenkning og udvikling Hej faglighed RummelighedTrivsel
og tryghed Stabilitet i forhold til kvalitet Lige muligheder for
alleGodt arbejdsmilje, hvor vi samarbejder og
videndeler.Stcerkt samarbejde mellem skoler og
lokalsamfund.

»8
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5. Hvad skal skolerne i Drager vcere kendt for?

 Mentimeter

Professionalisme. Skoletilbud med ligevcerdige rammer.
Ncerhed, trivsel, hoj faglighed. Mod, lyst til videre lcering.
Inspirerende Iceringsmilje. God skole for alle.

For at inddrage lokalemiljoet, samarbejdet med
Ungdomsskolen, et godt skole-hjem samarbejde, en tryg
skoledag, et lenniveau der traekker dygtige medarbejdere,
engagerede voksne, en tydelig klasseledelse samt dygtige
elever med et hojt fagligt niveau.

At vi tager hand om det enkelte barn, lav klassekvotient,
stabil ekonomi, efteruddannelse til personalet, samarbejde
pd tveers, den rede trad, et lceringsmilje der er modernet og
tidsvarende.

Lokal forankring, man kender omgivelserne, kulturen og har
et personligt tilhersforhold. Vi vil gene veere kendt for vor
gode inkluderende fcellesskaber og trivsel. Hej faglighed og
engageret personale.

Respekt, faglighed og fcellesskab. Ncere relationer og udeliv.
Bedst mulig udnyttelse af kompetencer péa tvcers af
faggrupper. | Drager bevarer vi traditioner men er
nysgerrige pd innovation.

at vi har bern og unge som trivesTror pa sig selvikke bange
for at fejlemod p& fremtidenLyst til at Icere mere fokus p&
kompetencerne

Feellesskabet, ncermilje, optimere den sociale og faglige
udvikling i skolen. Samarbej petence (kor ion,
kritisk taenkende, vedholdenhed, kreativitet, samarbejde,
kommunikation). Beeredygtig skole. Engageret personale.

Det vi gor, og de veerdier vi arbejder ud fra. Skolen skal st
for en anerkendende tilgang med hoj faglighed, tillid,
respekt og med fokus pé dialog.

TeknologilnnovationNyteenkning Gode
traditioner Feellesskab og sparring pé tvaers Udeskole.

»8

5. Hvad skal skolerne i Drager vcere kendt for?

i Mentimeter

Alle bern bliver s& dygtige, som de kan, tillid til at
medarbejderne pa professionel vis skaber de bedste
rammer til at skabe den skolegang, der er bedst for
bernene, bernene meder glade op og gar glade hjem

Godlt Iceringsmilje hvor Icererne er engagerede. Et sted
eksisterende traditioner vcernes og nye skabes.

Dygtige og engagerede lcerere og pcedagoger med fokus
pa hoj trivsel og faglighedelever der tager medansvar for
feellesskabet, trivslen og egen lceringgode fysiske rammer
og udeomrader med plads til alle

engageret personale, der hele tiden udvikler sig. glade
elever. lavt fraveer. skolens forankring i lokalmiljeet. at vores
elever opnér det maksimale udbytte af deres potentiale.
vores elever kommer ud som rummelige kompetente og
dannede hele msk:)

Vier gode til at sende bern glade og motiverede ud til
deltagelse | og cendringer af det samfund der omgiver dem

Eleverne har respekt for sig selv, hinanden og deres
omgivelser. Vi laver bedst mulig skole for de tildelte
ressourcerProfessionelt og engageret personale Lokale
traditioner

»8
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P-pladsen. Tilfej evt. andet som | som gruppe mener er

i Mentimeter

scerligt vigtigt at f& med i en ny skolepolitik i Drager:

Anerkendelse aof elever og Icerere. TillldGod ledelseGodt
arbejdsmilje.

Ikke at udhule skolernes ekonomi, den er slidt ned il
sokkeholderneTillid til Icererne Bedre fysiske rammer,
skolerne er nedslidte.

Det er vigtigt at skoleomrédet bliver prioriteret | en hojere
grad, sa vi har mulighed for at give eleverne de bedste
forudscetninger. Samtidig skal der mere fokus pd Icerernes
trivsel. Hvis lcererne ikke trives smitter det af pa bernene.

Klar og tydelig handieplan i forhold til elever der er i
mistrivsel. Vigtigt at medarbejderne inddrages i den
generelle skolepolitik og det videre arbejde. Vi kunne godt
tcenke os et mere HVORDAN.

Drager skoler har for fa ressourcer...

Passende ressourcer, der stemmer overens med de
skolepolitiske malVi skaber livsduelige unge mennesker, der
griber livet

Meget for pengene - fé ressourcer pr. elevGode
medarbejdere, der meder eleverne og deres
forskelligheder.Udeskole VerdensmalTeknologiforstaelse.

2-lcererordningerPersonlige enheder (IT) il alle elever (og
ansatte)Fortsat renovering og fornyelse af skolerne
(herunder toiletter)Bedre og mere inspirerende udeomrader
for eleverne.

Samherighed i udviklingen p& skoleomradet, sa det ikke
bliver for preeget af enkelte nedslag p& baggrund af fx
fondsmidler.

P-pladsen. Tilfej evt. andet som | som gruppe mener er

i Mentimeter

scerligt vigtigt at f& med i en ny skolepolitik i Drager:

Viskal gé veek fra at kigge pd inklusionsprocenten og i
stedet kigge pa det enkelte barn og hans/hendes
individuelle behov.

Teknologiforstdelse. Vi vil gerne bevare engagementet,
nysgerrighed og motivation gennem hele skoletiden
Rummelighed og forskelligheder. Udfordringer for alle elever
pd dlle sociale og faglige niveauer.
FablabBAREDYGTIGHED

Viensker handleplaner psykologisk og paedagogisk
vejledning for at inklusionen lykkedes hurtigere end i dag

Faglighed og trivsel gar hand | hand. Vi skal
imadekemmende elevernes forskelligheder og gere plads til
dlle.

TeknologiforstdelseUdeskoleEnheder til alle elever fra fjerde
og opGod skole koster penge - vi kan ikke spare mer’

Fokus pé inklusion og tosprogede elever Efteruddannelse.

lav klassekvotient, flere ressourcer, varme haender,
engangsmaterialer, mere tid til feelles planlaegning.._aget

rengering

Udvikling, efteruddannelse, ressoucer, tvcerprofessionelt
samarbejde, ligevaerdige skoler

Afslutning og opfelgning pd igangsatte projekter.
Kommunikation | et sprog som brugerne kan forsté.
Rentabilitet Paskennelse af indsatsen
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P-pladsen. Tilfej evt. andet som | som gruppe mener er
scerligt vigtigt at f&d med i en ny skolepolitik i Drager:

Borns Icering kan ikke altid méles og opgeres, og de lcerer
ikke nedvendigvis mere af at vcere lcenge i skole

i Mentimeter
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6.2 Feellesarrangement ordskyer og besvarelser

Feellesarrangement, spgrgsmal 1: Hvorfor skal Ida og Emil gleede sig til at komme i skole?

goderelationer

anpjnJisbolswiwelalse
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1. Hvorfor skal Ida og Emil glcede sig til at
komme i skole?

Man kommer i skole for at lcere noget
og favenner. Det skal man glcede sig
til.
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Feellesarrangement, spgrgsmal 2: Hvad er det sarlige ved Draggrs Skoler og hvorfor?

rummelighed

Forzeldreinvolvering

2.Hvad er det scerlige ved Dragers skoler og enmetr
hvorfor?
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Fellesarrangement, spgrgsmal 3: Hvordan leerer Ida og Emil bedst?

InPnJisbispusyuab

3. Hvordan Icerer Ida og Emil bedst?

Nér man har scerlige behov laerer man bedst nér der er ro,
genkendelig struktur, man skal vaere forberedt pa hvad der
skal ske. det gor ikke noget at man bliver behandlet
forskelligt, vi skal ikke vaere ens. der skal vaere plads til vier
forskellige

34
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Feellesarrangement, spgrgsmal 4: Hvordan kan vi se a vi er pa rette vej om 4 ar ?

lysttildeltagelse \9/@

4. Hvordan kan vi se, at vi er pd rette vejom fx 4 ar?
(mdlbarhed)

Hvor mange autister har vi om fire ér, som gennemferer en
almindelig undervisning i skolen. At bern med scerlige behov
vil | skole og kommer | skole. at der ogsd er overskud nér de
kommer hjem og kan deltage i fritidsinteresser og sociale
aktiviteter
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Feellesarrangement, spgrgsmal 5: Hvad skal skolerne i Dragar veere kendt for?

pladstilsaerligebehov

ausoAboulggabijpwwnd
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5. Hvad skal skolerne i Drager vcere kendt for?

Det ville veere dejligt, hvis skolerne er
kendte for at man kan inkludere de fleste
bern. de har en udviklingsforstyrelse, men

36
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6.3 FEDK og Elevrad ordskyer og kommentarer

FEDK!/elevrad, spgrgsmal 1: Hvorfor skal Ida og Emil glaede sig til at komme i skole?

Feelles

L.
.
/@0 & (QL /\G/’)
% %\O %
%
Yo

Varieretundervisning

1. Hvorfor skal Ida og Emil glaede sig til at

komme i skole?

Sammenholdet pa skolen mellem klasserne. Komme over og
se vennerne. Vi feler at vi har nogle voksne der glceder sig til
atkomme pd arbejde, og det er fedt at de gerne vil lcere os
noget Det er en god skole at ga pa, der er ikke s mange
der

De skal have en uddannelseVenskaberSocialt netvaerk, der
reekker langtGode klassekammeraterDannelse som en
proces - med Icerere og klassekammeraterDet at blive taget
alvorligtDe skallcere noget

37

Man skal glaede sig til at se sine venner . Det er vigtigt med
gode pauser. Det kunne beere godt at mede senere fx kI 9
og have lidt senere fri. At der sker noget nyt . Det er godt
hvis det er spaenende det man skal lave. Variation og
Anderledes timer

SUIBUUBA

skab

Samarbejde

Fagligeskalveeresjovt

Rummelighed
Glaadesigtilfritimerne

Detskalvasresjovt

peAssed|iL
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Man er en del af et feellesskab, hvor man bliver inkluderet og
undervisningen er interessant og aktiv.




FEDK/elevrad, spegrgsmal 2: Hvad er det sarlige ved Draggr Skoler og hvorfor?
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.Hvad er det scerlige ved Dragers skoler og
hvorfor?
Der er stort sammenhold mellem skolerne fx sports At alle kender hinanden pa tvaers af skolerne og laver noget Gode muligheder for at lave undervisning udenders med
arrangementer pd tveers. Gode venner pd tvcers af sammen. Flere faelles dage sammen . Vi lcegger teet p& mange gode Icerere og gode traditioner, hvor alle kender
skolerne. Vikender alle skoler og hinanden. Vier taet pd mange aktiviteter sé vi kan tage pa gode ture . At man mé hinanden
hinanden fra alle skoler. God ro. Gode lceringsmiiljoer i ga hjemi pauserne. Vi har gode pauser efter de er cendret

udskalingen.

Grenne udearealer - bevar demGode faciliteter - iscer
idreetGod Icering - lcererne tager en seriostSkolebusLlie
samfund med traditionerGode lokale udefaciliteterex
kongelundsfortUngdomsskolen giver
mulighederBeeredygtighed skal udvikles
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FEDK/elevrad, spgrgsmal 3: Hvordan Lerer Ida og Emil bedst?

o
Q
a ©
3 a
= P
2. ® o
= 0
Q 2 s 5 o =
g % Differentieretundervisn ® ®
g 9 2
=3 s, Variation 5
i ‘9@ Q
> &
Q 2
® s
=T} A
@ &
= )
) ’T/:
o e
>
T
B
o
Q /“O
= .
o JQF(
<
O/*
2
e o
— . = <
Variationidagen ) 8
o
(=]
®
n
1]
c
o
D
=
=
o
ex |
° ? i Mentimeter
3. Hvordan Icerer Ida og Emil bedst?
Ndr lceren virker engageret. Nar man er udenfor og er Nér det er spaenende og anderledes . Fx ndr det er emner At undervisningen giver mening og at der sé meget ro og
aktive. Nar der ikke er for varmt i klassen. Projektor og noget man gar op i. At man selv har indflydelse p& hvad man laerer tryghed i klassen at man kan koncentrere sig. Samtidig med
hvor man har leengere tid. Selv bestemme emner og Leerer om det samme emne pd forskellige méder. At man er at undervisningen er differentieret og aktiv.

grupper. Nar der er ro og roligti klassen. Nar |cerene er aktive i undervisningen og er med. Gode lcerer . lkke vikar

menneskelige.

god planlcegning

Ro i klassenFcerre lektier giver bedre
motivationKoordination af lektier fra lcerernes sideMere
fordybelse og variationBegreens laererstyret
undervisningMere gruppearbejdePassende
udfordringerMindre clioonline
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FEDK/elevrad, spegrgsmal 4: Hvordan kan vi se om vi er pa rette vej om 4 ar?
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.Hvordan kan vi se, at vi er pa rette vej om fx 4 ar”
o
(mdlbarhed)
At der ikke bliver sagt det samme hos elever fx pa At der er andre ting pd dagsorden til fx FEDK s meder. At Kigge pa fraveeret, trivselsmdlinger, test og karakterer
elevradsmederne om 4 ar, at der er rettet op pade eleverne er glad og gleeder sig til at g& i skole. Mindre samtidig med, at man aflceser stemningen pé skolen, hvor

forskellige punkter. At der er flere der starter pa skolen end fravaer. At der er gode resultater | trivselsstest politikerne kan tale med elevrédet.
der gar ud, stabile klassekvotienter. Trivselsmdlinger.

Eleverne skal sige de kan lide timerneMindre
tavieundervisningMere digital undervisningAlle elever har
en enhedMere udeundervisning og indretning sa det lader
sig gereVariationen er tydelig
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FEDK/elevrad, spgrgsmal 5: Hvad skal Skolerne vere kendt for?
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5. Hvad skal skolerne i Drager vcere kendt for?

Et godt og trygt feellesskab med traditioner, udvikling og

Godt sammen hold . Godt milje og dejligt at vaere der. Gode
legepladser som Inspirerende s& man fér lyst til at veere ude. samarbejde pd tveers.
At man bliver dygtig . God trivsel. At lcererne er sede og
kloge At eleverne bliver lyttet til og har indflydelse

Vivil gerne vaere kendt for vores faciliteter, iscer udenders
Kloge og godt sammen pd tveers af skolerne. Feerre
undervisningstimer.

Teenke nytGode elever, der er sede og hjcelpsommeGode
forudscetninger for godt livog uddannelse

dl Mentimeter

P-pladsen. Tilfoj evt. andet som | som gruppe mener er
scerligt vigtigt at fd med i en ny skolepolitik i Drager:

Ytringsfrihed , medetider kan starte ki 900 eller vaare Miljevenlighed, men balanceretl cererne skal veere bedre til
forskellige. Man glaeder sig nér man mé mede senere sa er at lcere fra sig pa forskellig made
man mere frisk. Bedre indretning og gode legepladser . At

ting er paene og rene
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6.4 Skolebestyrelserne ordsky og kommentarer

Skolebestyrelserne, spgrgsmal 1: Hvorfor skal Ida og Emil glede sig til at komme i Skole
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1 for skal ld Emil glaede sig til at o
. Hvorfor skal Ida og Emil gloede sig til a
komme i skole?
omme | SKole!
De skal gleede sig til at komme | skole for at indgd | nye De skal glaede sig til at veere en del af et faellesskab, hvor de De skal fele at de er en del af et feelleskab, at de bliver
foellesskaber, der skal skabe et trygt og tolerant milje som oplever omsorg og ncerveer. Et feellesskab der rummer anerkendt og rummet, at de bliver udfordret pé deres

grundlag deres lcering og dannelse. grobund for god lcering og dannelse. niveau

Frihed til at vaere sig selv, udvikle sig til at indgd i et
demokratisk samfund. Tryghed og feellesskab. Inspirerende
undervisningen der pirrer til nysgerrighed og fordybelse.
Forskellighed en ret. Stimulere til faglig trivsel og
meningsfuld skoledag
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Skolebestyrelserne, spgrgsmal 2: Hvad er det saerlige ved Dragars Skoler og hvorfor?

Samarbejde

Hejinklusionsprocent fapengeprelev

Engagement

Tveerfaglighed <,
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.Hvad er det scer iIge ve ragors sKoler og
hvorfor?
Det er helt scerligt med kun tre skoler, s der kan veere en vis Engagement og et steerkt samarbe|de |cerere og forceldre Flexdage hvor man kan fordybe sig, lokalomradet med
ensartethed, samtidig med de er forskellige. Det er vigtig imellem natur ete. hej andel of engagerede forceldre, haj
med det lokale islcet. Naerveeret og naerheden er scerlig inklusionsprocent, gamle bygninger dérligt vedligeholdt, f&

Det er scerligt at forceldrene kerer sig om de lokale skoler penge pr elev

Ncervcerende skole. Flex-dage/uger. BHK-assistenter.
Skolens kultur og traditioner. Tveerfagligt samarbejde og
klassetrivsel. Skalepatrulje. Dygtig ledelse. Aben skole.
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Skolebestyrelserne, spgrgsmal 3: Hvordan lerer Ida og Emil bedst?

Godefysiskerammer

Trivselogtryghed

Bujus|AIapuUNIaIBLIBA

Bulisyany

3. Hvordan Icerer Ida og Emil bedst?
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Nar de har det sjovtNar feellesskabet er tolerant og tillader
deltagelse Variation | arbejdsformerne Nar skolen ser den
enkeltes behov Nér dagen er overskueligMedindflydelse
Nér de fysiske rammer er | orden Nar det er ok at lave fejl

Iceringsmiljoer.

Meningsfulde opgaver. Formdl med undervisning. Relation
Icerer/elev. Preestationsfri ramme. Rummeligt, inspirerende
lceringsrum. Trivsel Livsmod og veerdighed

44

Varieret undervisning med inddragelse, inkluderende
feellesskaber og engagerede lcerere | gode fysiske

Ved at blive medt med tryghed, at veerei trivsel, at UV er
afvekslende, at laererne har tid til det enkelte barn samt
forberedelsestid, ro i klassen, diff UV




Skolebestyrelserne, spgrgsmal 4: Hvordan kan vi se, at vi er pa rette vej om 4 ar?
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4. Hvordan kan vi se, at vi er pd rette vejom fx 4 ar?
(mdlbarhed)

Eleverne trives bedre og feler tilhersforhold - der er mindre Ved at se pd hvordan trivslen er hos laererne og eleverne. Jo mindre der bliver malt om 4 &r, jo bedre gér det. Andelen
af vikarer og uddannede lcerere

fravaer Evnen til fastholde elever stiger Fortsat gode
resultciter | FSA Skolen har bygget udeskoletradition
opFleksible undervisningsformer - nogle kan veere med
hjemmefra.

Kommunal trivselsmdling. Fraveer. Greense for faglige tests.
Metodefrihed. Lafteevnen positiv. Kommunikation.
Teamsamarbejde Handlingsevne. Hvorfor-hvordan-hvad.
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Skolebestyrelserne, spargsmal 5: Hvad skal skolerne i Drager Kommune vaere kendt for?
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5. Hvad skal skolerne i Drager vcere kendt for?
AstetikGode Icerere, der plejer elevrelationer @konomiske Hoj faglig kvalitet og hoj trivsel hos béde Icerere og elever. Et Hoj trivsel blandt Icererne og eleverne. Hoj faglighed, UV

ressourcer, der matcher ambitionerne Dygtige stabile godt samarbejde lcerere og forceldre imellem differentiering, Bruge lokalmiljoet
Icerere At give eleverne fundamentet til at veelge det bedste

liv for dem selv. At eleverne profiterer af mangfoldigheden
og tolerencen

Udeskole, Godt/frit Iceringsmilje. Abne skolesamarbejde. Alle
kender alle. Lcering gennem fordybelse frem for praestation.
Skabe livsduelige mennesker.
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