Hgringssvar om budget 2024 fra LMU pa Store
Magleby Skole

Drager den 18. august 2023
Til Kommunalbestyrelsen i Draggr Kommune

LMU ved Store Magleby Skole har drgftet hgringsmaterialet forud for vedtagelsen af budget
2024 og vil med dette hgringssvar gerne dele de betragtninger, materialet giver anledning til
set fra medarbejdersiden i LMU ved Store Magleby Skole.

Kan-/skal analyse pa sektor 3

LMU finder formalet med at udarbejde en oversigt over muligt raderum fuldt ud legitim og
berettiget i en kommune, der har f& midler - LMU finder det yderst bekymrende og
meerkveerdigt at alle kommunens omrader/sektorer opggres i et rent juridisk/@gkonomisk
paradigme blottet for faglighed, b@rnesyn og ambitioner.

LMU vil pa det kraftigste opfordre til, at der politisk lyttes til, at denne form for analyser giver
anledning til dyb bekymring og usikkerhed blandt medarbejderne. Nar der med fuldt alvor
f.eks. angives, at en SFO kan drives med kun 2 medarbejdere pr. matrikel, fremstar det
userigst og medfarer, at medarbejdere alvorligt ma overveje, om de faler sig
anerkendelsesveaerdigt behandlet af arbejdspladsen.

Pa skoledelen fremstar opdelingen og mulighederne for besparelser ogsa ude af trit med de
bade de nuvaerende vilkar og ambitioner for skoleveesenet. Hvordan forventes det politisk
f.eks. at skolerne skal kunne etablere en stor lyst til laering, hvis der ikke er
undervisningsmaterialer, ingen lejrskole, ingen ekskursioner og sa videre?

LMU vil opfordre til inddragelse af ledere og medarbejdere, nar der udarbejdes skonomiske
analyser, sa dialogen om budgetter og fremtidig udvikling kan ga hand i hand og veere en
realistisk dialog.

Endelig vil LMU her angive, at de seneste ars besparelser har medfert, at de neeste
besparelser har alvorlige konsekvenser pa medarbejdersiden. Der er i forvejen gennemfart
sa store reduktioner, at der kun kan ses ind i reduktioner rettet mod de elever, der har det
sveerest, altsa de elever, der har behov for faglig vejledning og indsatser rettet mod
inklusion. Det vil betyde, at skolerne far endnu sveerere ved at lykkes med at opretholde en
hgj inklusionsprocent og lykkes med, at ingen elever skal opleve sig som alene i skolen.



Kan-/skal analyse pa sektor 9

Det fremgar af analysen vedrerende sektor 9, at der foreslas flyttet administrative ressourcer
vaek fra skolerne til centeret. Der peges saerligt pa den del af de administrative ressourcer,
der vedrgrer gkonomistyring, bogfering og lignende.

LMU vil her oplyse om, at en flytning af ressourcerne vil medfare en forringelse af skolernes
mulighed for at gennemfare en effektiv og smidig gkonomistyring, fordi denne opgave er
betinget af en fysisk placering naer skolens ledelse og naer skolens medarbejdere i det
daglige. | det daglige arbejde er det n@dvendigt, at fakturaer Iabende afklares mellem
sekretaeren og medarbejdere, ligesom der pa hver skole er lokale setups i
gkonomistyringen, der kraever lokalt kendskab. En flytning af ressourcen vil veere en meget
direkte forringelse af ledelsens muligheder for sparring inden for gkonomi og skolens
gkonomistyring - der alene er skolelederens ansvar. Ansvaret kan ikke eksporteres til en
stabsfunktion, som forslaget angiver.

LMU vil ogsa her bemeerke, at skolens administration ikke kan ggres op pa den skitserede
made. Alle sekreteerer pa skolen udfgrer hver dag en stor opgave rettet mod administrativ
support af afdelingslederne, skolelederne, servicering af foreeldre, medarbejdere og elever,
hvilket er alt fra at sagshandtering, besvare telefonopkald, modtage foreeldre, sikre omsorg
for elever og mere. En implementering af forslaget vil altsa forringe netop disse funktioner pa
skolerne og dermed gere skolens frontpersonale langt mere sarbart og kraftigt forringe
opgavelgsningen.

Hvis den nye styringsmodel kreever flere administrative ressourcer, vil LMU opfordre til, at
disse afsaettes politisk som en tillaegsbevilling, sa modellen ikke implementeres pa
bekostning af skolernes ressourcer - hvilket vil veere tilfaeldet med dette forslag.

Permanent niende spor

LMU ser med glaede ind i en potentiel analyse af et evt. permanent niende spor. LMU er dog
bekymret for udsigten til et kommende niende spor, fordi det med kun én ekstra klasse har
veeret vanskeligt blot at finde midler til en pavillon og lignende helt grundlzeggende
rammebetingelser, der skal vaere pa plads - og veere rad til. Det er LMU’s bekymring, at
udgiften til et komplet niende spor kan veere sveer at finansiere, hvilket pa sigt kan medfere
et voldsomt pres p4 kommunens gkonomi.

R-skemaer

LMU er bekymret over forslagene om reduktion i abningstid pa SFO’en og forslaget om at
gge foreeldrebetalingen. Gennem flere budgetter har der veaeret implementeret sendringer og
besparelser pa SFO’en, senest med den nye tildelingsmodel, der betad en voldsom
budgetreduktion for SFO’en pa Store Magleby Skole.

Hvis tilbuddet yderligere forringes er LMU bekymret for, at SFO’en ender med at blive
fravalgt, hvilket kun vil forveerre kvaliteten af tilbuddet yderligere, hvilket ogsa vil pavirke



arbejdsmiljget negativt, fordi betingelserne for at drive en god SFO med en staerk
fritidspeedagogisk profil forringes.

Tekniske reduktioner

LMU ser med bekymring pa, at der skal ske yderligere reduktioner pa renggringen pa
lokationerne pa skolen og SFO’en. Rengaringen opleves i forvejen utilfredsstillende af savel
medarbejdere som elever i de seneste trivselsmalinger. Renggringsmedarbejdernes
muligheder for at udfgre en tilfredsstillende rengering er i forvejen sa pressede, at en
besparelse fremstar urealistisk og som en made at skabe yderligere utilfredshed med den
del af arbejdsmiljget og undervisningsmiljget, der omhandler rengaring.

Pa vegne af LMU ved Store Magleby Skole

Henriette Thorius
Naestformand for LMU



