Hgringssvar fra medarbejderne i Dagplejen.
Dagplejernes gaestehus flyttes til Nordstrandens Vuggestue.

Legestuen
Dagplejerne har en fast legestuedag, hvor de medes med mindst en anden dagplejer og Gaestehuset.
Legestuen bruges til:

Paedagogisk sparring

Opdeling af bern til peedagogiske aktiviteter.

Bornefallesskaber

Maodeaktivitet som minimeder, triomeder osv. (da vi kun har lov til at have 4 arlige aftenmeder, er
det nedvendigt at leegge dem pa legestuedagen).

Forazldresamtaler

Boarnene afleveres af foraeldrene om morgenen i Legestuen og hentes samme sted af foraeldrene
senere.

Det er ogsa her barnene larer at indga i en sterre social sammenhang, sa bl.a. overgangen til
bernehave bliver nemmere.

Gaestehuset
Gaestehuset benyttes 1 tilfelde af dagplejernes:

Kursus (2 dagplejere skal pa dagplejekursus i r. Hvert kursus varer 16 dage). = 32 dage.
4 dagplejere har 6 ugers ferie (= 24 uger/120 dage)

1 uge +2 dages afspadsering pr./dagplejer da dagplejerne arbejder 48 timer om ugen.
HMU/CMU 12 mededage

2 dage pga. aftenmeoder .= 8 dage

1 dagplejer har 4 seniordage

1 dagplejer har 4 omsorgsdage

4 dage med AMR-mader

2 dage med AMR-meder i Dragor.

7 dages modeaktivitet 1 fagforening

I alt er det 221 dage, altsé 44.2 uger.

Derudover dekker Gastehuset ved sygdom hos dagplejerne. Geastehuset har dbent 49, 25 timer om
ugen og der er plads til ti bern.

Vi oplever stor foraldretilfredshed pga. det trygge 1, at bernene kender bade de faste rammer og det
paedagogiske personale. Geastehuset benyttes ogsé til understottelse af paedagogiske aktiviteter eller
padagogiske udfordringer, da dagplejerne star alene 1 hverdagen.

Padagogisk kvalitet

Vi er ikke enige 1, at flytningen ikke pavirker den padagogiske kvalitet:

-Vi far mindre plads i lokalerne i Nordstrandens vuggestue, hvilket vil gore det sverere for os, at
dele bernene op 1 mindre grupper og lave paedagogiske aktiviteter rettet efter alder og
udviklingstrin, som vi skal ifelge den styrkede peedagogiske lereplan.



-Pga. mindre plads, bliver det sverere at afskaerme de mere sensitive bern. Vi har ofte bern som
eksempelvis reagerer pa, nar deren bnes.

Pa Engvej har vi i disse situationer mulighed for, at tage en foldeder for, sa barnet far et
overskueligt miljo, det kan lege og blive tryg i, uden at blive forstyrret af utrygheden nar deren
abnes.

-V1i har pa nuverende tidspunkt rigtig gode muligheder for at udnytte lokalmiljoet og besoger ofte
fx anleegget ved Enggarden, Blushgj og havnen til paedagogiske aktiviteter og Drager-traditioner (fx
eggetrilning ved paske o.a. Der er ikke lige sa gode muligheder tet pa ovre ved Nordstrandens
vuggestue.

-Vi stiller spergsmal til, om vi skal indgd i Nordstrandens Vuggestues madordning. Hvis vi skal,
giver det mindre fleksibilitet ift. faellesarrangementer, ture o.lign. Nordstrandens Vuggestue spiser
frokost allerede k1.10.45. I Dagplejen plejer vi at tilpasse frokosten ud fra bernenes behov og den
paedagogiske aktivitet vi er i gang med. Dvs. at en peedagogisk aktivitet ikke behaver blive afbrudt
pga. frokost, bare fordi kl. er 10.45.

Hvis vi derimod ikke skal veere en del af madordningen, mangler der et kekken.

Pé nuvaerende tidspunkt laver vi de daglige hjemlige aktiviteter til paedagogiske aktiviteter for
bernene, hvor bl.a. kekkenet bruges. Vi laver fx "fra jord til bord” og inddrager bernene i
madlavningen. Det er ikke en mulighed 1 Nordstrandens Vuggestue, da det er et produktionskekken,
hvor bern ikke ma opholde sig. Hvis vi skal vare en del af madordningen, hvem skal s finansiere
denne ordning?

-Hvis vuggestuens personale skal gé ind og dekke nogle af de timer, som den ene
gaestehusmedarbejder ikke kan tage, hvad sker der sd ved sygdom i vuggestuen? Skal bernene sa
passes af en vikar, som de ikke kender?

Arbejdsmilje

-Som dagplejer arbejder man i hverdagen meget alene. Det er derfor vigtigt at der er mulighed for,
at alle kan medes, for at styrke arbejdsfallesskabet. Pga. de mindre lokaler vi far 1 Nordstrandens
Vuggestue, er der ikke plads til, at hele Dagplejen kan mades.

-Det er vigtigt, at Gestehuset og Legestuen kan afskarmes fra hinanden, for at beskytte
arbejdsmiljoet for de ansatte 1 Gastehuset. Dette var et af fagforeningens krav, da Gastehuset blev
godkendt.

Okonomi

-Vi har allerede sparet 4 stillinger vaek, hvis vi ser bort fra de 2 gaestehusmedarbejdere.
Hvis disse to ogsé spares vk, er vi oppe pé seks medarbejdere. Vi har brug for de to
gastehusmedarbejdere som allerede navnt, sé hvor stor er besparelsen reelt?

Padagogen 1 Gaestehuset arbejder 34 t/uge og pedagogmedhjelperen arbejder 32 timer, men
Gaestehuset har en dbningstid pa 49, 25 t/ uge. 2 medarbejder kan derfor ikke daekke hele
abningstiden alene.

Praktisk

-Vi far mindre lokaler og en mindre legeplads end nu. Det er sddan, at der hvor vi kan fa vores egen
legeplads er der intet lige pt. det betyder, at der skal sattes penge af til at etablere en legeplads. Er
der teenkt dette ind?

-Der er ikke plads til, at hele Dagplejen kan medes eller atholde fallesarrangementer for foreldrene
(fx julearrangement eller Dagplejens dag).



-Der er ikke plads til, at Dagplejen kan vokse. Det er derfor en kortsigtet losning at leegge
Dagplejen ned i Nordstrandens Vuggestue, fordi der lige nu er lavt berneantal. Hvis Dagplejen
vokser igen om fx et ar, skal vi sa flytte igen?

Vi stiller os undrende overfor, at vi endnu engang er pa R — skemaet, da vi i sidste omgang blev
lovet ro i en rum tid. Dette for at sikre, psykologisk tryghed, for at vaekste, for at kunne rekruttere
og fastholde medarbejdere. I sidste omgang kostede dette forslag en meget dygtig medarbejder,
hvilket vi har keempet et helt &r pd at fa ansat igen. Vi fik ogsé hjalp, til at dagplejen blev
markedsfort pa ny, sa flere bern og foraldre kan nyde godt af den gode kvalitet i dagplejen. Det
klinger nu meget hult, at vi s endnu engang ender her, da dette bestemt ikke er med til at lyse pa
dagplejen med de positive briller nr man skal valge institutionsplads til sit "barn.

Integrer dagpleje, Nordstrandens vuggestue med Sansehuset

Vi stiller os meget undrende over, at vi i dagplejen er med i ikke mindre end 2 forslag i ar. Dette da
vi 1 sidste omgang blevet lovet en ro, sé vi igen kunne finde arbejdsglaeden, den psykologiske
tryghed, samt fastholdelse af medarbejdere.

Vi forstér ikke, at det er nedvendigt, at lave denne ovelse i ar, ndr det ikke er en gkonomisk
nedvendighed i Drager kommune.

Det her har endnu engang skabt psykologisk utryghed og veret et stort samtaleemne i1 blandt os alle,
da vi lige har faet 2 meget dygtige medarbejdere til gaestehuset.

Vi er ogsa bekymrede for segningen til dagplejen, da vi gentagne gange er pa. Dette fordre jo ikke
ligefrem, at man som foraldre vaelger dagpleje som man ikke ved om lukkes eller flyttes i meget
mindre lokaler.

Vi har i Dagplejen provet at have fjernledelse inden vores leder Winnie kom til. Det var bestemt
ikke noget vi kunne taenke os igen.

Vi har brug for ledelse taet pa, da der hurtigt kan opsta uenigheder, som vi sa skal vente pa at fa lost,
1 stedet for, at vi lige kan tage fat pa vores leder her og nu. Vi ved, at ledelse taet pa er lig med
kvalitet og vi kan se i dagplejen, hvordan vores kvalitet er vokset endnu mere det sidste r, hvilket
uden tvivl ogsa skyldtes vores relation bade til hinanden, men ogsa til Winnie.

Vi har i dagplejen provet at skifte leder flere gange og det har hver gang skabt ustabilitet,
usikkerhed og mistrivsel hos os. Det er meget stressende og ikke tillidsskabende. Det terer ogsé pa
arbejdsglaede og pa trivslen.

Sa vi kan bestemt ikke se, at det at integrere dagplejen, Nordstrandens Vuggestue og sansehuset pd

flere matrikler er en god ide. Vi ensker i gvrigt heller ikke en ny leder, da vi endelig har faet
opbygget et trygt og tillidsbaseret arbejdsmilje.

Mvh

Dagplejen i Drager.






