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Dagsordenspunkt Referat
1. | Konklusion pa tilsynet Dagtilbuddet lever op til intentionerne i
dagtilbudsloven og kommunens kvalitets-
krav.

Tilsynet viser, at der er god kvalitet i det
padagogiske arbejde.



http://www.dragoer.dk/

Dagsordenspunkt

Referat

Opfolgning siden sidste tilsyn

En kort status p8, hvor dagtilbuddet
er siden sidste tilsyn, og hvad er sta-
tus for arbejdet med fokuspunkterne?

Vedligeholdelse af kultur — mesterlaere:

- der arbejdes med lzereplanen med fokus
pa hvorfor vi ggr, som vi ggr.

- det er tydeligt at maerke, at den psykolo-
giske tryghed i personalegruppen, ggr me-
sterleeren mulig.

Overgange:

- der arbejdes kontinuerligt med en fin-
pudsning og kvalificering af overgange - og
der vil veere et kontinuerligt fokus pa disse.
Bade i de store og de sm& sammenhaenge.
- der er en tydeligere struktur i overgan-
gene i dag.

Forzeldresamarbejde:

- det er bgrnenes, forzeldrenes og persona-
lets hus.

- der er et stort fokus pd hvordan der sam-
arbejdes om bgrnene, ndr der er bgrn der
giver udtryk for konflikter eller andet
hjemme.

- forzaeldrebestyrelsen har, ud fra dialog og
refleksioner pa et foreeldremgde, formuleret
guidelines til foraeldre om: Hvordan man
som foraeldre og personale i Sansehuset
sammen kan styrke alle bgrns relationer,
og dermed hjeelpe alle bgrn til troen pa, at
hvert barn har vaerdi i sig selv.

- foraeldrebestyrelsen har et fokus pa, hvor-
dan de bliver mere synlige for alle foraeldre.
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Dagsordenspunkt

Referat

Tilbagemelding pa tilsynsbesgg

De tilsynsfgrende giver en kort tilba-
gemelding pé tilsynsbespget med ud-
gangspunkt i observationsskemaet,
baseret p§ ICDP og de tre udvalgte
temaer.

Hvis der er bemaerkninger til den ind-
hentede datarapport (vedr. rammevil-
k&r eller sprogvurderinger), vil det
blive bragt op og drgftet.

- Der er en seerlig rar stemning, hvor alle
barn og forzeldre bliver set, og sagt god-
morgen og farvel til.

- De voksne viser med deres kroppe, hvad
de vil fremme ved og hos bgrnene.

- Bagrn er trygge ved at veere her, og sem
oplever at blive guidet, ndr det af den ene
eller anden grund bliver sveert.

- Der er en sikkerhed og ro i personale-
gruppen, som skinner igennem i paedago-
gikken.

- Der ses en masse leg og en saerlig op-
maerksomhed p& arbejdet med sanser i for-
bindelse med bgrns leg.

- Der er en naturlig fordeling af voksne, de
steder, hvor der er bgrn; bade inde og ude.
- Der er en tydelig struktur og skelet i hu-
set for dagen, samtidig med at der er en
aben struktur.

Droftelse af resultaterne fra dia-
logkortene

Hvad er barnene optaget af?
Hvad er ledelsen og de ansatte opta-
get af?

Der har veeret snakke pd tvaers omkring,
hvad er ‘venner’ og hvordan er man ven-
ner.

Der er en szerlig opmaerksomhed p3, at et
barns trivsel ikke ngdvendigvis kun skal
haegtes op p& om man har en bedste ven,
men at det er de voksnes ansvar at give
bgrnene tro pa at de har vaerdi i sig selv, at
de oplever sig som en del af faellesskabet,
og oplever de har legekammerater. Det be-
tyder at vi alle i Sansehuset er venner, og
behandler hinanden derefter.

At alle voksne har en positiv tilgang til alle
bgrn. Alle bgrn er vores bgrn.

Det vigtigste er en empatisk og positiv til-
gang og ‘nysgerrighed’ p8 bgrnene og bgr-
nefzellesskaberne, pa foraeldre og pa kolle-
gaer.
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Dagsordenspunkt

Referat

Drgftelse af foraeldresamarbejdet

Hvad er foreeldrene optaget af?

Forzeldrebestyrelsen er optagede af, hvor-
dan de kan blive synlige og tydelige, som
bestyrelse over for de andre forzeldre.
Samt hvordan de som bestyrelse kan med-
virke til, at der kommer flere foraeldre med,
og dermed ogsa styrke forzaeldreinddragel-
sen endnu mere.

Bestyrelsen er optaget af, hvordan de kan
hjaelpe og bidrage med foraeldreinput og
foraeldreperspektiver ind i eksempelvis vel-
komstfolder, kostpolitik og lignende.

Datarapporten

Er der omr&der i tilsynsrapporten,
som der skal saettes seerligt fokus p&?

Ingen bemaerkninger

Formulering af nye fokuspunkter

Med udgangspunkt i tilbagemeldingen
pé tilsynsbespget, samt tilbagemel-
dingen pd droftelserne omkring dia-
logkortene, formuleres 2 til 3 fokus-
punkter.

Fokuspunkterne skal have fokus p§
udvikling af kvaliteten i de paedagogi-
ske laeringsmiljoer

1. Fokus pa, hvordan arbejdet med konflikt-
handtering kvalificeres, sd alle personaler
far kendskab til:

-hvorfor konflikter opstar

-hvordan man kan vaere pa forkant med de
ikke opstar, og

-hvilke paedagogiske redskaber, der kan
treekkes pa i hdndteringen af konflikter.

2. Fokus p3&, hvordan ‘Flyverfunktionen’
skal videreudvikles, sa vi sikrer os, at der
konstant er fokus pa, at hjzelpe alle bgrn
ind i meningsfuld leg, og dermed ikke kom-
mer til at blive sat i udsatte positioner.

3. Fokus p3 at udvikle legerepertoiret pa le-
gepladsen, sd alle zoner bliver tydelige for
bgrnene i forhold til legeaktiviteter, og
samtidigt bliver nye genkendelige lege for
bgrnene.
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