Draggr d. 28.8.24

Hgringssvar fra stgttekorpset i Draggr, vedrgrende reducering af ressourcer til inklusionsindsatser ifglge R
skema nr. 13.

Det er vigtigt for os, at ggre opmaerksom pa at vi mener at dette raderums forslag er en servise reduktion frem
for en effektivisering, som det foregar af skemaet.

Vi gnsker hermed at udtrykke vores bekymring over de foreslaede reduktioner i ressourcer til
inklusionsindsatser inden for dagtilbud, SFO og klub. Besparelser pa dette omrade vil have alvorlige
konsekvenser for bgrns trivsel, for den forebyggende indsats og for de foreeldre som har bgrn de trygt kan
afleverer og vide at der er tid og faglighed til deres bgrn. Man kan frygte, at de langsigtede omkostninger vil
overstige de kortsigtede besparelser.

Barns trivsel og forebyggelse:

Reducerede ressourcer til inklusionsindsatser vil fgrst og fremmest ramme de bgrn, der er i udsatte positioner.
Inklusion handler ikke blot om fysisk tilstedevaerelse, men om paedagogik, og skabe deltagelse og trivsel i
faellesskabet. Nar inklusionsindsatser nedprioriteres, vil mange bgrn, der allerede er sarbare, risikere at falde
endnu leengere bagud bade socialt og kognitivt. Det kan medfgre gget fraveer, bade i bgrnehaven ogi SFO, og i
sidste ende ogsa i skolen. Mangel pa tidlig og tilstraekkelig stgtte kan fgre til, at problemer eskalerer, og at de
skal ud i dyrere tilbud, og lange dyre taxaordninger.

Konsekvenser for det psedagogiske personale:

Det paedagogiske personale i dagtilbud og SFO star i forvejen over for store udfordringer i arbejdet med bgrn i
udsatte positioner. Reducerede ressourcer til inklusionsindsatser vil yderligere gge presset pa personalet, som
allerede arbejder med begraensede ressourcer. Manglende adgang til ngdvendig psedagogisk sparring,
radgivning og vejledning vil ggre det sveerere for personalet at handtere komplekse inklusionsopgaver pa en
fagligt forsvarlig made. Dette kan fgre til gget stress og udbraendt hed blandt medarbejderne, hvilket yderligere
forvaerrer situationen for bade bgrn, familier og personale.

Overgange og inklusionsindsatser:

Overgangen fra dagtilbud til SFO og videre til skole er en kritisk periode for alle bgrn, men iszer for dem, der
befinder sig i udsatte positioner. En sammenhangende indsats og god planlagning er afggrende for, at disse
bgrn far en tryg og stabil overgang. Besparelser pa inklusionsindsatser vil svaekke de ngdvendige
stgtteforanstaltninger, som sikrer, at bgrnene kan fortsaette deres udvikling uden for store forstyrrelser i
forbindelse med overgangen mellem institutionerne. Uden tilstraekkelig stgtte risikerer disse bgrn at opleve
store vanskeligheder, som kan pavirke deres videre skolegang negativt.

Forebyggelse frem for brandslukning:



Vi mener, at tidlig indsats og forebyggelse er ngglen til at undga stgrre problemer senere i bgrns liv. At
reducere ressourcer til inklusionsindsatser er at negligere de forebyggende tiltag, som netop skal forhindre at

bgrn ender i mistrivsel, som koster det dobbelte. Derfor er Forebyggende tiltag, vigtigere end indgribende
tilbud ud af byen i lange taxa ordninger.



