Daglejen i Dragoer ensker at indgive folgende horingssvar omkring rdderumsforslagene som bererer
dagtilbudsomradet.

Drager den 29.08.24

Ré&derumsforslag: - gkonomifunktioner:

Vi er meget usikre pa hvordan det pavirker vores omrade, derfor har vi ingen bemaerkninger til dette
forslag.

Raderumsforslag: - Nedlegge dagplejen:

Vi stiller os meget undrende over, at der er lagt op til en mulig nedleggelse af dagplejen, nar vi
samtidig har en verserende sag omkring flytning til Nordstrandens vuggestue.

I avrigt forstér vi ikke, at man opstiller 2 forslag omkring dagplejen 1 et rdderum hvor der skal finde
4 omrader for dagtilbud.

Vi sender bern fra dagplejen i sansehuset, dette er ogsa en vigtig faktor at have med. Da Sansehuset
kan live ramt pa bernetallet hvis de ikke l&ngere skal modtage bern fra dagplejen.

Samtidig er det ogsa meget svart at forsta, at man som dagplejer skal opleve dette psykiske pres af
flere omgange. Er det virkelig det man som kommune ensker for kommunens medarbejdere?

Réderumsforslag: - Rykning af gaeste — og legestue til Nordstrandens vuggestue:
Forslaget pavirker foraeldrene lyst til at soge dagplejen, da vores fremtid er usikker.
Vi har sveert ved at se den reelle besparelse 1 dette.

Gaestehuset dekker ved sygdom hos dagplejerne.
Gastehuset har dbent 49, 25 timer om ugen og der er plads til ti bern.

Vi oplever stor foreldretilfredshed pga. det trygge i, at bernene kender bade de faste rammer og det
paedagogiske personale. Gastehuset benyttes ogsé til understottelse af padagogiske aktiviteter eller
padagogiske udfordringer, da dagplejerne star alene i hverdagen.

Padagogisk kvalitet

Vi er ikke enige i, at flytningen ikke pavirker den peedagogiske kvalitet:

-Vi far mindre plads 1 lokalerne 1 Nordstrandens vuggestue, hvilket vil gore det svarere for os, at
dele bernene op i mindre grupper og lave paedagogiske aktiviteter rettet efter alder og
udviklingstrin, som vi skal ifelge den styrkede peedagogiske lereplan.



-Pga. mindre plads, bliver det sverere at afskeerme de mere sensitive bern. Vi har ofte barn som
eksempelvis reagerer pa, ndr deren abnes. P4 Engvej har vi 1 disse situationer mulighed for, at tage
en foldedor for, s barnet far et overskueligt miljo, det kan lege og blive tryg i, uden at blive
forstyrret af utrygheden nar deren &bnes.

-Vi har pa nuvarende tidspunkt rigtig gode muligheder for at udnytte lokalmiljeet og besager ofte
fx anlegget ved Enggarden, Blushgj og havnen til peedagogiske aktiviteter og Drager-traditioner (fx
aeggetrilning ved paske o.a. Der er ikke lige sa gode muligheder tat pd ovre ved Nordstrandens
vuggestue.

-Vi stiller spergsmaél til, om vi skal indgd i Nordstrandens Vuggestues madordning. Hvis vi skal,
giver det mindre fleksibilitet ift. feellesarrangementer, ture o.lign. Nordstrandens Vuggestue spiser
frokost allerede kl1.10.45. I Dagplejen plejer vi at tilpasse frokosten ud fra bernenes behov og den
paedagogiske aktivitet vi er 1 gang med. Dvs. at en pedagogisk aktivitet ikke behgver blive afbrudt
pga. frokost, bare fordi kl. er 10.45.

Hvis vi derimod ikke skal vere en del af madordningen, mangler der et kekken. P4 nuvarende
tidspunkt laver vi de daglige hjemlige aktiviteter til pedagogiske aktiviteter for bernene, hvor bl.a.
kokkenet bruges. Vi laver fx “fra jord til bord” og inddrager bernene 1 madlavningen. Det er ikke en
mulighed i Nordstrandens Vuggestue, da det er et produktionskekken, hvor bern ikke ma opholde
sig. Hvis vi skal vere en del af madordningen, hvem skal sa finansiere denne ordning?

-Hvis vuggestuens personale skal gi ind og dekke nogle af de timer, som den ene
gastehusmedarbejder ikke kan tage, hvad sker der s ved sygdom i vuggestuen? Skal bernene sa
passes af en vikar, som de ikke kender?

Arbejdsmilje

-Som dagplejer arbejder man i hverdagen meget alene. Det er derfor vigtigt at der er mulighed for,
at alle kan medes, for at styrke arbejdsfallesskabet. Pga. de mindre lokaler vi far i Nordstrandens
Vuggestue, er der ikke plads til, at hele Dagplejen kan medes.

-Det er vigtigt, at Gaestehuset og Legestuen kan afskermes fra hinanden, for at beskytte
arbejdsmiljeet for de ansatte i Gaestehuset. Dette var et af fagforeningens krav, da Gastehuset blev
godkendt (materiale vedhaeftet).

Vi har endvidere behov for et personalerum. Dette kan vi ikke se, at vi kan fa 1 Nordstrandens
vuggestue.

Okonomi

-Vi undrer os over, at det er billigere at ga 1 dagpleje, end det er at ga 1 vuggestue, nar man far mere
for pengene i Dagplejen.
Hvad vil det koste for Dagplejen at bo Nordstrandens Vuggestue? Hvor stor er besparelsen?

Praktisk

-Vi far mindre lokaler og en mindre legeplads end nu. Det er sddan, at der hvor vi kan fa vores egen
legeplads er der intet lige pt. det betyder, at der skal sattes penge af til at etablere en legeplads. Er
der teenkt dette ind?

-Hvis vi kun far en enkelt medarbejder med til at varetage gaestehuset, hvem skal sa passe bernene,
nar denne medarbejder har ferie/er syg/kursus osv.?

-Der er ikke plads til, at hele Dagplejen kan medes eller atholde fallesarrangementer for foreldrene
(fx julearrangement eller Dagplejens dag).



-Der er ikke plads til, at Dagplejen kan vokse. Det er derfor en kortsigtet losning at legge
Dagplejen ned 1 Nordstrandens Vuggestue, fordi der lige nu er lavt berneantal. Hvis Dagplejen
vokser igen om fx et dr, skal vi sa flytte igen?

Ré&derumsforslag: - Tilpasning i stettekorpset:

Der er en stor bekymring omkring dette forslag. Da dette vil pavirke dagtilbuddene. Vi ser flere og
flere barn der har brug for serlig stette og dette mindskes ved at skere i stotten. Det far altsé store
konsekvenser for den tidlige indsats.



