N 19.01.2026
726\ DRAGOR

Borger, Kultur og Social
KOMMUNE

Forretningsorden for Handicapradet i Drager Kommune

| medfgr af Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade (LBK nr. 1096 af
13/09/2017) § 37a har Kommunalbestyrelsen i Draggr Kommune nedsat et handicaprad, og i
henhold til bekendtgarelse om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade (BEK nr.
1249 af 13/11/2017) §§ 26 — 30 har Draggr Kommunes Handicaprad fastsat fglgende
forretningsorden:

Handicapradets formal og opgaver
§1. Handicapradet har felgende opgaver:

1) Handicapradet radgiver Kommunalbestyrelsen i handicappolitiske spgrgsmal og kan behandle
alle lokalpolitiske spgrgsmal, som vedrgrer mennesker med handicap. Handicapradet kan tage
spagrgsmal af mere generel karakter op til drgftelse og komme med forslag og initiativer.

2) Handicapradet formidler synspunkter mellem borgerne og kommunalbestyrelsen om
lokalpolitiske forhold, der vedrgrer mennesker med handicap.

3) Handicapradet hares i alle sager, der vedrgrer handicapomradet.

4) Kommunalbestyrelsen hgrer Handicapradet over alle initiativer, som har betydning for
mennesker med handicap.

5) Handicapradet kan tage kontakt med andre, herunder andre handicaprad og Det Centrale
Handicaprad med henblik pa at fa belyst szerlige temaer.

6) Handicapradet afgiver en gang arligt en beretning om radets arbejde og forslag til
kommunalbestyrelsen.

7) Handicapradet har én gang arligt foretreede for Bgrn-, Borger- og Velfeerdsudvalget, herunder
med fremlaeggelse af arsberetning

Side 1 af 5



8) Handicapradet veelger én gang arligt, hvem der skal have handicapprisen uddelt den 3.
december pa Den internationale Handicapdag.

9) Handicapradet kan ikke behandle spgrgsmal om enkeltsager, herunder personalesager eller
konkrete klagesager.

10) Tilgaengelighed vil vaere pa dagsorden ved hvert andet made, hvor centerchef fra Plan, Teknik
og Erhverv deltager som vidensperson.

Handicapradets funktionsperiode

§2. Handicapradet virker i en firearig periode, svarende til de kommunale rads valgperiode, dog
saledes at medlemmerne fungerer, indtil nye medlemmer er udpeget.

1) Pa farste made i den nye periode revideres nzerveerende forretningsorden.

Handicapradets sammensaetning
§3. Radet bestar af felgende 6/8 medlemmer:

- to medlemmer der repraesenterer kommunalbestyrelsen. (Bilag A, punkt 1)
- 1 embedsmaend

- tre medlemmer, som repreesenterer handicaporganisationerne (DH) i kommunen
(Bilag A, punkt 1)

Der udpeges en personlig stedfortraeder for hvert medlem af radet, som deltager i radets mgder,
hvis det ordinaere medlem ikke kan deltage. Disse inviteres én gang arligt som gaester til et af
radsmgderne.

Handicaporganisationerne (DH) kan kun indstille personer til medlemskab af eller stedfortraeder i
Handicapradet, som har bopael i kommunen. Hvis et medlem af Handicapradet fraflytter
kommunen inden udlgbet af handicapradets funktionsperiode, indtreeder stedfortreederen i radet,
og der udpeges en ny stedfortraeder.

§4. Handicapradet kan efter eget gnske og efter aftale med formandskabet indkalde seerligt
sagkyndige til at belyse szerlige problemstillinger for radet.

Valg af formand og nastformand

§5. Radet veelger af sin midte pa farste made i en periode en formand og en naestformand. Radet
veelger fagrst en formand, dernaest en neestformand.
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Formanden veelges blandt DH-medlemmerne, og naestformand er en repraesentant fra
kommunalbestyrelsen

Formanden og neestformanden udger formandskabet.
Radets moder

§6. Radet kan indkaldes pa initiativ af formanden, kommunalbestyrelsen eller to medlemmer af
radet.

1) Pa det konstituerende made, fgrste made i en ny periode, er det aeldste medlem mgdeleder,
indtil formanden er valgt. Derefter overtager formanden mgdeledelsen og valg af naestformand.

2) Radets mader ledes i gvrigt af formandskabet.

§7. Kommunalbestyrelsen yder i forngdent omfang sekretariatsmaessig bistand til Handicapradet,
(se §3.3).

Den for radet fungerende sekreteer udsender dagsorden iflg. formandskabets bestemmelse og
deltager i radets mgder, noterer beslutninger og udarbejder herudfra et referat, der inden
udsendelse godkendes af formandskabet.

Kommunalbestyrelsen afholder udgifterne ved handicapradets virksomhed, herunder daekning af
ngdvendige udgifter til tolkning og anden ngdvendig handicapkompensation.

Radet udarbejder, pa grundlag af den af kommunalbestyrelsen udmeldte ramme, et budget for
radets arbejde i det kommende ar overholdende den tidsplan, som er gaeldende for hele
budgetprocessen.

Handicapradet er organisatorisk placeret i afdelingen med ansvar for socialomradet.
§8. Radet afholder mader efter behov, dog mindst fire gange arligt og maks. seks gange arligt.

1) Radets mader ledes af formanden. | dennes fraveer ledes maderne af naestformanden (Jf. §6.2)

2) Radets mader er ikke offentlige

3) Radet kan, nar forholdene taler herfor, bemyndige formandskabet til at afgive svar pa radets
vegne

4) Radet kan pa eget initiativ rette henvendelse til sdvel Kommunalbestyrelsen som enhver
kommunal myndighed med forespgargsler og forslag
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5) Radet kan efter behov nedseette arbejdsgrupper til belysning af saerlige problemstillinger

6) Radsmeaderne planlagges, sa der i videst muligt omfang tages hensyn til de forskellige gnsker,
der kan udspringe af, at nogle radsmedlemmer er ansatte, mens andre repraesenterer en frivillig
organisation

7) Radets ordineere mader fastlaegges sa vidt muligt for et ar frem

8) Det palaegges medlemmerne af Handicapradet i tilfeelde af afbud at melde dette til sekretariatet
og i sa god tid som muligt far mgdet

9) Formandskabet udarbejder med sekretariatsbistand fra forvaltningen dagsorden til
naestkommende mgde. Dagsordenen udsendes om muligt senest 10 arbejdsdage for mgdet. Kan
dette ikke efterkommes, udsender formanden besked herom til radets medlemmer. Safremt en
kortere udsendelsesfrist ikke godkendes, indkaldes til nyt

10) Radet er beslutningsdygtigt, nar formanden eller neestformanden og mindst halvdelen af radets
gvrige medlemmer er til stede

11) Radet er et dialogforum. Er der behov for at traeffe beslutninger ved afstemning, sker det ved
almindelig stemmeflerhed gennem afstemning blandt de fremmgdte medlemmer

§9. Sekretariatet udarbejder et referat af hvert mgde i radet. Referatet skal vaere medlemmerne i
haende senest otte arbejdsdage efter radsmedet. Radets medlemmer har herefter fem
arbejdsdage til at kommentere referatet. Med indarbejdelse af de afgivne kommentarer betragtes
referatet herefter som godkendt, og dette udsendes til medlemmerne. Det godkendte referat
offentliggares herefter pa kommunens hjemmeside.

§10. Kommunalbestyrelsen yder dizeter, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og
udgiftsgodtggrelse til handicaporganisationernes medlemmer af handicapradet efter reglerne i §
16a i lov om kommunernes styrelse.

§11. Forretningsordenen kan endres af Handicapradet.

Forretningsordenen er vedtaget pa Handicapradets mgde den 19. januar 2026
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Bilag A 1)

Falgende er valgt til Drager Kommunes Handicaprad for en firearig periode startende 1. januar
2026:

Medlemmer, der repraesenterer kommunen:

- Jerrik Wallge, Kommunalbestyrelsesmedlem, stedfortreeder Jan Madsen
- Leif Nielsen, Kommunalbestyrelsesmedlem, stedfortraeder Nicolaj Bertel Riber

- Christina Midjord, Centerchef for Borger, Kultur og Social

Medlemmer, som repreesenterer Danske Handicaporganisationer (DH) i kommunen:

- Yvonn Bengtsson - Hjernesagen

- Britt Helen Krogh - Dansk Handicap Forbund

- Winnie Wallge - Hareforeningen

- Tonny Bengtsson — stedfortraeder for alle tre medlemmer.
2)

Handicapradet har valgt falgende som formand og naestformand for en firearig periode startende 1.
januar 2026:

Formand — Yvonn Bengtsson, repraesentant for Danske Handicaporganisationer

Naestformand — Jerrik Wallge, Kommunalbestyrelsesmedlem
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