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Dagsordenspunkt

Referat

1. | Konklusion pa tilsynet

Dagtilbuddet lever op til intentionerne i dagtilbudslo-
ven og kommunens kvalitetskrav.

Tilsynet viser, at der er tilstraekkelig kvalitet i det pae-
dagogiske arbejde.

2. | Opfeglgning siden sidste til-
syn

En kort status p8, hvor dagtil-
buddet er siden sidste tilsyn,
og hvad er status for arbejdet
med fokuspunkterne?

Bgrnehuset Sglyst er i en positiv udvikling, hvor de har
skabt en god grundstruktur, som gar igen i hele bgrne-
huset.

Bernehuset har arbejdet de sidste par ar pa at skabe
en kultur baseret pa tillid, tryghed og sikkerhed for
bgrn og foraeldre. Foraeldresamarbejde og tydelig kom-
munikation har veeret i fokus.
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Tilbagemelding pa tilsyns-
besgg

De tilsynsfgrende giver en kort
tilbagemelding p§ tilsynsbesg-
get med udgangspunkt i obser-
vationsskemaet, baseret p§
ICDP og de tre udvalgte te-
maer.

Hvis der er bemaerkninger til
den indhentede datarapport
(vedr. rammevilk8r eller sprog-
vurderinger), vil det blive bragt
op og droftet.

Dagtilbuddet har faet en god grundstruktur, dvs. hvor
der er arbejdet med organisering, indarbejdede ruti-
ner, flere legestationer, klare rolle og ansvarsomrader i
forhold til bgrnene.

En samlet personalegruppe der har et positivt
kropssprog, viser venlighed og abenhed over
fgr bgrn, forzeldre og kollegaer.

Personale som tilpasser sig bgrnenes initiativer.
Mere opmaerksomhed pa at stgtte de bgrn, der
ikke selv tager initiativ.

Roser bgrnene og give komplimenter.

Legen er styrende for aktiviteten.

Fanger og fastholder bgrnenes opmaerksomhed
i strukturerede situationer. Der arbejdes videre
med at udfolde oplevelsen.

Behov for at videreudvikle og styrke persona-
lets faglighed, saerligt i bgrnehaveafdelingen.

Droftelse af resultaterne fra
dialogkortene

Hvad er bornene optaget af?
Hvad er ledelsen og de ansatte
optaget af?

Bgrnene:
Vuggestuen

Fldste bgrn hjzelper de yngste og er optaget af,
at de andre bgrn har det godt (tolkes som ven-

skaber)

Fldste bgrn giver udtryk for at have venner og

kan lige de voksne omkring dem

Bgrnehaven

Yngste bgrn: fokuserer pa at have én eller flere
gode venner, og fortraekker at klare tingene
selv. Bgrnene vil godt vise at de selv kan kva
deres alder

De stgrre bgrnehavebgrn oplever at f& hjzelp af
de voksne og har en eller flere legekammerater

Lederen og personalet:

Understgtte eksisterende feellesskaber og etab-
lere nye

Folge det bgrnene er optaget af

Videreudvikle det gode foreeldresamarbejde
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Droftelse af foraeldresamar-
bejdet

Hvad er foreeldrene optaget af?

Dialogkortene blev vendt pa et foreeldremgde.
Forzeldregruppen var optaget af fglgende:

Legeaftaler og venskaber

Gode bgrne- og foreeldrefeellesskab. Balancen
mellem det at bevare de sma naere relationer
og samtidig styrke store bgrnefaellesskab
Inkludere alle uanset deres forudsaetninger

Datarapporten

Er der omr&der i tilsynsrappor-
ten, som der skal saettes saer-
ligt fokus p&?

Bgrnehuset Sglyst skal igennem en stgrre om-
bygning af de fysiske rammer i 2025
Ingen kommentarer til datarapporten

Formulering af nye fokus-
punkter

Med udgangspunkt i tilbage-
meldingen p4 tilsynsbesoget,
samt tilbagemeldingen p8 drof-
telserne omkring dialogkor-
tene, formuleres 2 til 3 fokus-
punkter.

Fokuspunkterne skal have fo-
kus p8 udvikling af kvaliteten i
de peedagogiske leeringsmiljoer

Fortsat fokus pa at vedligeholde og udvikle den
grundstruktur, som dagtilbuddet har arbejdet
pa det sidste ar.

Styrke og udvikle fagligheden:

- Kompetenceudvikling af det paedagogiske per-
sonale

- Styrke den faglige bevidsthed i det paedagogi-
ske arbejde, herunder arbejde videre med at
skabe et fzelles fagligt sprog
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