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Referat

1. Inklusion og tidlige indsatser i dagtilbud
Leder af Stgttekorpset Mie Schaltz holdt opleeg om, hvordan man arbejder med inklusion,
opsporing og tidlige indsatser i dagtilbud i Draggr Kommune.

Stgttekorpset arbejder ud fra en ressourceorienteret tilgang, hvor den professionelle
relationskompetence er i fokus. Stgttekorpsets indsatser kan inddeles i tre kategorier:
Forebyggende, foregribende og indgribende. Langt stgrstedelen af Stgttekorpsets arbejde
centrerer sig om de forbyggende indsatser.

Efter opleegget var der en falles drgftelse af inklusion og tidlige indsatser i dagtilbud blandt
deltagerne pa mgdet.

Flere af dagtilbudslederne papegede, at de oplever, at samarbejdet omkring inklusion og
tidlige indsatser i institutionerne fungerer godt og professionelt. Institutionerne far
visiteret ressourcer fra Stgttekorpset pa ressourceteamsmegder hver 6. uge, og pa den
made far man Igbende evalueret pa indsatserne.

Lederne oplever, at der er sket en positiv udvikling med indfgrelsen af ressourceteams, da
det er med til at give flere blik og perspektiver pa praksis i institutionerne. Herudover er
ressourceteamet er et godt sted for institutionerne at fa sparring, rad og vejledning.

Flere af lederne beskrev desuden, at der er sket en positiv beveegelse pd omradet, hvor
man er gaet fra at have et fokus pa, hvad bgrnene kan ggre for at passe ind i feellesskabet
til at have fokus pa, hvordan de fagprofessionelle kan aendre deres praksis omkring
bprnene. Dermed er det de fagprofessionelles relationskompetence, der bliver det
vaesentlige at kigge pa, nar man skal arbejde inkluderende til gavn for alle bgrn.

Forzldrereprasentanterne tilkendegav, at det var spaendende for dem at fa et stgrre
indblik i ressourceteamet og Stgttekorpsets arbejde. Flere af foraeldrereprasentanterne
oplever ogsa, at ICDP fungerer rigtig godt i institutionerne, og har indtryk af at
medarbejderne anvender tilgangen og er glade for den.

2. Forebyggelse af mobning i daginstitutioner
Deltagerne drgftede, hvordan man kan arbejde med at forebygge mobning blandt bgrn
allerede i dagtilbuddene.

| dagtilbouddene arbejder man gennem den nye styrkede pzedagogiske laereplan og
initiativet ”Fri for mobberi” med at forebygge mobning hos de yngste bgrn og senere hen i
deres opvaekst. Fri for mobberi er et koncept, der blandt andet bestar af en bamse, en sang,
massage, fglekort, dilemmakort mv., som man kan bruge sammen med bgrnene i arbejdet
med at forebygge mobning.

Dagtilbudslederne fortalte, at man ikke oplever decideret mobning pa 0-6 ars omradet, da
bgrnene ikke har udviklet deres kognitive evner nok til, at de systematisk kan mobbe
hinanden. Til gengaeld kan der forega drillerier blandt bgrnene, og det arbejder man med
at forebygge og handtere. Nogle bgrn kan have drillerier for vane, som kan udvikle sig til
mgnstre, som bgrnene skal hjalpes ud af.

Deltagerne drgftede, at det er vigtigt at fa skabt kulturer, hvor der er plads til alle bgrn med
alle deres forskelligheder og kundskaber. Flere af foreeldrerepraesentanterne papegede, at



det er vigtigt som foraeldre at ga forrest og vise, hvordan man er en god ven og er en, der
er med til at skabe et godt faellesskab. Afslutningsvis drgftede deltagerne, at det i bgrnenes
overgang fra bgrnehave til skole er vigtigt at have fokus pa, hvordan man far dannet nogle
gode bgrnefaellesskaber, hvor alle fgler sig trygge.

Status pa coronasituationen i dagtilbuddene

Mgdet blev rundet af med en kort drgftelse af handteringen af coronasituationen i
dagtilbuddene. Deltagerne var enige om, at det er vigtigt, at vi pa alle niveauer holder teet
sammen i denne tid. Det er vigtigt, at der hele tiden er en taet kommunikation mellem
dagtilbuddene og foraeldregrupperne, hvor dagtilbuddene har fokus pa at beskrive, hvad de
gor, hvor lenge og hvorfor. Foreldrerepraesentanterne udtrykte, at der generelt er stor
opbakning til dagtilbuddene, og at foraeldrene kan rumme meget sa leenge kommunikationen
er god og velfungerende.
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