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Tilsynsreferat fra kvalitetssamtale for

uanmeldt tilsyn i Draggr
Menighedsbgrnehave den 12.01.2026

Tillaeg til tilsynsnotat 2024 for Draggr Menighedsbgrnehave

Institution: Drager Menighedsbgrnehave

Dato: 15/1-26

Deltagere: Kirsten (Dagtilbudsleder), Kamille (Centerchef), Josefine (Tilsynsfarende), Lene (Tilsynsfarende)
Madeleder: Kamille

Referent: Lene

Referat

Konklusion Tilsynet vurderer, at der i Drager Menighedsbernehave arbejdes
malrettet med at skabe leeringsmiljoer, der fremmer alle berns trivsel,
lering, udvikling, dannelse og deres mulighed for at deltage i
fellesskaber. Der opleves god kvalitet, og den paedagogiske praksis
lever op til geldende lovgivning samt kommunale politikker og
strategier.

Under tilsynet blev der observeret:

- Det er bernenes hus.

- God tid til bernene og rolige voksne.

- Alle bern ses, hjelpes og respekteres for de mennesker, de er.

- En kendt struktur for alle bern og voksne. Der er en rytme og
beveagelse hen over dagen, som justerer sig i bernehgjde.

- Et hus fyldt med, og plads til, opfindsomhed og kreativitet — plads til
leg.
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Fokuspunkt 1

Konflikthdndtering,
scerligt om morgen og
i pausestunden.

- Hvilke regler har vi
ift.
deltagelsesmuligheder
i legerelationer?

- Hvordan handterer
vi konflikter mellem
born?

- Hvordan sikre vi at
bornene inddrages og
Stottes i at forstd og
lose konflikter ud fra
de regler og den
kultur vi har?

Tilsynet anbefaler folgende konkrete ansvinger i det videre arbejde med
fokuspunktet fra det anmeldte tilsyn 2024.

Under tilsynet ser vi ikke mange konflikter bern imellem i
tilsynsperioden, og der er plads til den vilde, kreative og opfindsomme
lege. Der er i det hele taget mange forskellige lege 1 gang pa
legepladsens omrade.

De konflikter, der opleves, er sarligt konflikter, hvor sproget udfordres
og afpraves. Her ser vi voksne, som er afventende i at ga ind i
konflikterne bernene imellem.

Vi vil gerne se flere voksenstyrede aktiviteter pa legepladsen, som
inviterer bernene med. De gange vi ser, at der bliver sat aktiviteter 1
gang af de voksne, er der flere bern, som velger disse til og konflikterne
mindskes.

Anbefalinger til det videre arbejde med konflikthdndtering:

- Hvordan arbejdes der med at f4 guidet bernegrupperne ind i en
nogle styrede lege, som kan fange dem 1 en periode — saerligt pa
legepladsen.

- Hvilke handlemuligheder har de voksne, nér bern er i konflikter?

Observation:

Dyrene skal fodres. En voksen har en hel flok born med til at hjcelpe.
Nogle born giver dyrene mad, nogle har travit med at banke is ud af
vandbeholderen og andre igen er mere observerende og sporgende. Der
er en naturlig interesse og involvering fra bornenes side og det er
tydeligt, at de kender rutiner og opgaver ift. dyrepasning.
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Fokuspunkt 2

Arbejde med det
anerkendende
barnesyn
(samspilstema 4).

- Hvordan sikre vi, at
bornene ved, at vi
anerkender dem for
det de magter og at de
har veerdi i sig selv?
Opmcerksomhed pd,
hvad vores adfcerd og
bornemiljo afspejler.

Tilsynet vurderer, at institutionen er i mal med fokuspunktet fra det
anmeldte tilsyn 2024.

Der opleves under hele tilsyn, at bern anerkendes for de mennesker, de
er.

Der er respekt af og for det enkelte barn. Vi oplever serligt en masse
nonverbal anerkendelse af det enkelte barn. Det opleves mere end det
heres. Serligt horer vi, at bern anerkendes, nér de hjelper andre bern og
voksne. Og under hele tilsynet oplever vi en opmarksomhed pé bernene,
som er med til sikre, at de bliver set.

Der er en tilgaengelighed fra alle voksne til alle bern.

Observation:

En voksen er ved at koge pasta til eftermiddagsmaden. En dreng star
ved siden af og taler med den voksne samtidig med, at to piger sidder pd
kokkenbordet og klipper i pastaposer.

Den voksne sporger de to piger, om de ikke lige kan gd ned med ketchup
til stuen nedenunder? 'Det har vi altsa ikke tid til, vi har travit.” siger
pigerne. 'Ja, det kan jeg da godt se’ siger den voksne, hvorefter hun
henvender sig til drengen og siger "Har du tid til at gd ned med
ketchup?’

Fokuspunkt 3

Foreeldrefeellesskab.

- Hvilken
Sforeeldrekultur har vi/
onsker vi?

Hvordan understotter
foreeldrebestyrelsen
og institutionen det
gode
forceldrefeellesskab?
Og hvilken betydning
har det for
bornefeellesskabet?

Tilsynet vurderer, at institutionen er i mal med fokuspunktet fra det
anmeldte tilsyn 2024.

Under tilsynet opleves det tydeligt, at foreldre er velkomne og de er en
naturlig del af huset. Vi oplever, at foreldre tager ansvar for huset.

Der er i institutionen en opmarksomhed pé at sikre, at bern bliver
venner med nye bern, hvor fokus er rettet mod foreldrene gennem
eksempelvis en legemappe.

Der er en grundholdning til, at institutionen skal vaere faciliterende for et
foreldrefellesskab.

Der skal vaere en fortsat opmarksomhed pa, at alle foraeldre og familier
er med i det store faellesskab.

Observation:

Da der serveres eftermiddagsmad er der flere born, som hentes. Mens
foreeldrene venter pd, at bornene er klar, er der en rolig og naturlig
snak forceeldrene imellem i garderoben.
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