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Dagsordenspunkt

Referat

1. | Konklusion pa tilsynet

Nordstrandens vuggestue lever op til intentionerne i
Dagtilbudsloven og kommunens kvalitetskrav.

Tilsynet viser, at der er god kvalitet i det paedagogi-
ske arbejde.

2. | Opfglgning siden sidste
tilsyn

En kort status p8, hvor
dagtilbuddet er siden sid-
ste tilsyn, og hvad er sta-
tus for arbejdet med fo-
kuspunkterne?

Vuggestuen har arbejdet med fglgende:

Nogle medarbejdere har taget ICDP-kursus. De gv-
rige medarbejder og seerligt nyansatte, har faet en
introduktion til ICDP med det formal, at fastholde det
feelles faglige sprog. Medarbejderne er blevet bedre
til at samarbejde pa tvaers, og de oplever at bgrnene
er trygge ved alle voksne og har venner pa tvaers af
stuerne.

Generelt oplever vuggestuen, at de indsatser som der
har vaeret fokus pd siden sidste tilsyn, er godt foran-
kret i praksis. Vuggestuen gnsker forsat at styrke den
faglige bevidsthed og sende flere medarbejdere pa
ICDP kursus.
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Tilbagemelding pa til-
synsbesgg

De tilsynsfgrende giver en
kort tilbagemelding pé§ til-
synsbesgget med ud-
gangspunkt i observations-
skemaet, baseret p§ ICDP
og de tre udvalgte temaer.

- Der observeres en god paedagogisk praksis
gennem hele dagen, med faste og genkende-
lige rutiner. Vuggestuen er et rart stedet at
veere for bade bgrn og personale.

- Vuggestuens indretning tilbyder forskellige lae-
ringsmiljger og de voksne fordeler sig efter
bagrnenes interesser.

- Personalet viser glaede og mgder alle bgrn
med positive fglelser og interesse.

- Personalet anerkender bgrnene for det de
magter og respondere pa bgrnenes initiativ til
interaktion.

- Personalet ma gerne vaere mere nysgerrige
pa, hvordan de selv tager initiativet i relatio-
nen til bgrnene og hvad det er man veaelger at
anerkende bgrnene for.

- Personalet er gode til at fange og fastholde
bgrnenes opmaerksomhed igennem et feelles
tredje. Men skal vaere mere bevidste om,
hvordan man udfolder oplevelsen - fzerre
spgrgsmal, mere dialog og en bevidsthed om,
hvor man placere bgrnene nadr man gnsker at
skabe/fastholde en dialog.

- Personalet guider og vejleder bgrnene med
positive anvisninger. Der arbejdes bevidst
med bgrnenes selvhjulpenhed.

- En opmeerksomhed p3, at skabe flere voksen-
styrede aktiviteter.
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Droftelse af foraeldre-
samarbejdet

Hvad er foreeldrene opta-
get af?

Foraldresamarbejdet generelt:

Der opleves en tydelig struktur, en stgrre samhgrig-
hed og ro i vuggestuen. Hverdagen fungere mere
gnidningsfrit end tidligere. Forteellingerne om vugge-
tuen er positive og der er en oplevelse af, at persona-
let ser alle bgrn. Der er ogsa kommet et stgrre fokus
pa bgrnenes selvhjulpenhed.

Dialogkortene:

Forzeldrebestyrelsen var mest optaget af, hvordan
personalet anvendte dialogkortene med bgrnegrup-
pen. Foreeldrene oplevede at det var sveert at fa ud-
dybende svar grundet bgrnenes alder og sproglige
feerdigheder. Ved tilsynssamtalen drgftede man om
dialogerne i foraeldrebestyrelsen ville vaere anderle-
des, hvis foreeldrene var blev vejledt til at fa gje pa
relationer blandt bgrnene, sd de kunne tale ud fra de-
res observationer ved aflevering og afhentning, og
hvordan de kan stgtte op om relationerne.

Drgftelse af resulta-
terne fra dialogkortene

Hvad er bgrnene optaget
af?

Hvad er ledelsen og de an-
satte optaget af?

Bgrnene:
Observation af bgrnenes handlinger:

- Hjeelper hinanden og er nysgerrige pa hinan-
den. Bgrn leger pa kryds og tvaers.

- Viser gleede og begejstring ndr man ser sine
venner.

Dialog med de store vuggestuebgrn:

- Alle siger de har venner. Hovedsagligt bliver
navnene pa bgrnene omkring dem naevnt,
som ens gode venner og legekammerater.
Men flere bgrn naevner ogsa bgrn og voksne
fra andre stuer.

- Bgrnene svarer, at de har flere voksne der
gerne vil hjeelpe dem og kan lide dem.

Medarbejdere og ledere:

- Personalet og lederne er nysgerrige pa, hvor-
dan sikre de at alle bgrnene har gode relatio-
ner. Personalet har arbejdet bevidst med den
gode voksen-barn relation, men gnsker er
veere mere nysgerrig pa barn-barn relationen.
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Datarapporten

Er der omr&der i tilsyns-
rapporten, som der skal
saettes saerligt fokus p8?

- Opmaerksomhed pé& at vuggestuens barne-
vognsrum har brug for at blive renoveret.

- Vuggestuen har ansat flere paadagoger og sy-
gefravaeret er faldet.

- Opmeaerksomhed pa sprogvurderinger og den
tidlige sprogindsats.

Formulering af nye fo-
kuspunkter

Med udgangspunkt i tilba-
gemeldingen p4 tilsynsbe-
sgget, samt tilbagemeldin-
gen pd droftelserne om-
kring dialogkortene, for-
muleres 2 til 3 fokuspunk-
ter.

Fokuspunkterne skal have
fokus p8 udvikling af kvali-
teten i de paedagogiske
laeringsmiljoer

1. Fortsat fokus pa forankring af paedagogikken,
hvor ICDP er den faelles faglig reference-
ramme. Seerligt fokus pa, hvordan personalet
aktivt tager initiativ til at engagere bgrnene i
meningsfulde interaktioner og aktiviteter
(samspilstema 2-3) og hvordan man i dialo-
gen folder barnets oplevelse ud (samspilstema
7).

2. Arbejde med barn-barn relationen og steerke
bgrnefeellesskaber. Hvordan sikre vi at alle
bgrn har gode relationer? Hvordan skaber vi
inkluderende legemiljger, hvor alle bgrn har
mulighed for at deltage, og hvor relationen
kan opbygges og styrkes? Og hvordan stgtter
foraeldrene op om bgrnefaellesskabet?
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