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Anden samling 26. april 2025




Formél.

v’ samle op fra sidst

v Kig pa nutid og fremtid - og lave
vores egen Drager velfeerdskurve

v' Ga ombord i fremtidens
velfaerdstendenser v. Komponent
- Kommunernes Udviklingscenter

v Forste arbejde med anbefalinger

v/ Ha'en god produktiv dag
sammen!

Dragor WE DO
Borgersamling — Ldduleisiliing

10.00:
10.10:
10.30:
1115 ;
11.30:
12.45:
1315:
14.15;
14.30:
16.00:
16.15:
16.20:
17.00:

Velkommen!

Styrende veerdier for fremtidens velfeerd
Fordele og ulemper ved Dragers velfzerd i dag
Pause

Velfeerdstendenser v. Louise Angelo

Frokost

Workshop: Gruppearbejde med velfeerdstendenser

Pause

Skriveveerksted - forste arbejde med anbefalinger

Pause

Snak om aben borgersamling og blik fremad

Galleri - vi laeser hinandens arbejde og kommer med input
Tak for i dag!



Dragor WE DO
Borgersamling — Ldduleisiliing

Kermeopgave og arbejdssporgsmal

Vi har brug for din hjzelp til at prioritere , ,
og balancere fremtidens velfaerd

> Hvordan taenker vi borgere, foreninger og virksomheder med i
lasningen af fremtidens velfaerd og bevarer vores staerke
lokalsamfund?

> Hvordan styrker vi et levende lokaldemokrati og holder fast i den
gode faelles samtale, nar vi skal prioritere vores velfaerd? Ogsa nar

det er sveert?




Drager WE DO
Borgersamling — Ldduleisiliing

Tilbageblik
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Udpluk af forventninger

Indblik og Hab om at blive
overblik hort

At gore en
forskel

Igennem

konstruktiv
dialog komme
frem til gode
anbefalinger

At fa en At forbedre
god proces velfeerden i
Dragor

Velfaerd som Attraktive
Forsta noget der er prioriteringer

udfordringerne flydende, noget for alle
der er for alle grupper
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Jon Kvist Mads Leth-Petersen

> Professor ved institut for Samfundsvidenskab og > Koommunaldirektor, Drager Kommune 6
Erhverv Roskilde Universitet o



Hvad er en kommune?

Hvad er en kommune for en starrelse?




Fordeling af budget inden for udvalg

Klima-, By- og
Erhvervsudvalget, 40,
4%

@konomiudvalget,
137, 14%

Barne-, Fritids- og
Kulturudvalget,

(1)
342, 34% Social-, Sundheds- og

Arbejdsmarkedsudvailget,
485, 48%

2

@ DRAGAGR
KOMMUNE



Aktive Indsatser og statte til bern og unge, 2015-2023
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Den danske
velfaardsmodel under
forandring
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B: Fremtid

Dragor velfaerdskurve
(ABX-model)

Vores vision og
veerdier

A:ldag

Velfeerds-
tendenser

Dragoers velfeerd i dag
-fordele og ulemper

=

Vores anbefalinger til hvordan vi gar fra
A (velfeerd i dag) til B (velfeerd i fremtiden)



Drager

Borgersamling Ldduladiii9g
||
| |
Jeres forste arbejde med vaerdier
Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4 Gruppe 5 Gruppe 6
- B + - + +

rose&449
for 4 minutter siden

rose449
for 4 minutter siden

rose449
for 3 minutter siden

s rose449
# for 2 minutter siden

rose449
# for et minut siden

rose449
for mindre end et minut siden

§

Gleede: Den kan alle vaere enige i. Fzellesskab Tillid Velfzerd Gentaenkning Samarbejde - virkelyst med
Vi skal favne alle, ung som gammel Offentlig transport, adgang til eksempelvis Indferelse af foreninger og virksomheder
. i X Qo o svemmehal og mulighed for at teknologi vi er nedt til at arbejde
Ansvarlighed: Vi synes ogsa at Qo Do + komme p& hospitalet ndr man er sammen og have tillid til
deltagelse er super vigtigt sa s Qo Do .
) + yg. hinanden
Deltagelse er i forleengelse af
i i rose449 +
Ansvarlighed PR—— “5% for 3 minutter siden Qo Do o Do
“2# for 4 minutter siden Nemt + rose&49
i

Ungdom: det er vigtigt at investere
i ungdommen fordi at s er de til
mere gavn for samfundet og

Omsorg

Keerlighed, social, vi passer pa
hinanden.

Brugervenligt,

betjeningsmuligheder, adgange,
digitalisering hvor det giver mening

rose449
# for 2 minutter siden

¢

# for et minut siden

Dagligdag

hvad har det nyttet, hvis der ikke

& rose449
%2+ for mindre end et minut siden

maske flytter tilbage. Teknologi bliver en forbedring af Dagligdag - det ahndler om
Qo Do Qo Do Gore arbejdet nemmere for alle dagligdagen. at vi skal have gode liv
+ e kqmmunen‘ Hjemmema&m ) velfzerden skal sikre at alle
Vaekst: Der kommer ikke til at vaere (videoopkald), energiforsyning, Qo Do )
o har et godt liv med noget
noget Drager, hvis ikke der rose449 rose449 transport. @
kommer veekst til kommunen. Der for 3 minutter siden for 3 minutter siden lykke
foreningslivet kommer der feerre Uafhaengighed Barn og unge “o Do rose449 <o O
1 0
i . # for et minut siden
tiflyttere. Respekt for folks selvsteendighed Drager skal veere attraktivt for v )
bernefamilierne. T Medejerskab g2
Qo Do rose449 ) kommune, foreningsliv,
o 0o # for 2 minutter siden ) i ) s rose449
+ . || erhvervsliv, bedre integration 2% for mindre end et minut siden
i Dagligdag mellem disse i at lofte. . -
Qo Do . . . forandringsvillighed -
r0se449 Indhold i dagligdagen. Skal give -
g2 for 3 minutter siden s rosedd9 mening for de unge. Qo fornyelse, begejstring,
. €8 for 3 minutter siden positiv energi -teknologi er
Integration + N X
Valg Qo Do er en forudsaetning for at vi
Qo Do n roses49 kan lykkes med de
o Qo Do # for mindre end et minut siden strukturelle udfordringer,
i rose449 Virkelyst men skal bruges med 15
P R } for 2 minutter siden - )
rose449 : - omsorg, tillid, ansvarlighed omtanke —
for 3 minutter siden rose449 Ud\nkllng
1 Al-al for 2 minutter siden Udviklina af hvad der sker med oo o o0 Mo




Veaerdier grupperet fra forste samling

Born og ungdom
Lokal

Faellesskab
Ansvarlighed
Respekt

Omsorg

Aktivitet
Medejerskab
Gentaenkning
Nemt
Dagligdag
Valg

Overskuelig

Drager WE DO
Borgersamling — Ldduleisiliing

Lighed
Velfaerd
Glaede
Udvikling
Uafhaengighed
Tillid

Virkelyst
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Borger
Borgersamling — Ldduleisiliing

Vores vaerdier Frihed

Have lov til at vaere uafhangige

individer, som kan traeffe meningsfulde

OmsorQSfUld valg i eget liv.
Drager skal favne alle, ung som
gammel. Vi passer pa hinanden til -
gavn for feellesskabet. . Tillid .
Vi har respekt for og stoler pa
hinanden - og at alle har samme

Taenk nyt! grundleeggende muligheder.

Drager er forandringsvillig og
udvikler velfserden for at

forbedre den. Virkelyst
Overskuelig - | Drager har vi lyst og
Velfserd skal vaere nemt gleede ved at lgse
tilgaengelig for at veere hverdagens velfeerd
sammen.

meningsfuld i dagligdagen.
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Fordele og ulemper ved
velfserden i dag



Dragor WE DO
Borgersamling — Ldduleisiliing

Dragor velfaerdskurve
(ABX-model)

A:ldag

Dragors velfeerd i dag
- fordele og ulemper
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Fordele og ulemper ved velfaerden i dag

Instruks:

Find et medlem som du ikke talt med fer og som har en
anden farve papkort end dig!

Snak og skriv sammen (et ord pa hvert papkort) - 15 min -
> 3 fordele ved vores velfaerd | Drager | dag (gule papkort)
> 3 ulemper ved vores velfzerd i Drager (bla papkort)

Vi mades i plenum og gennemgar fordele og ulemper



Borger
Borgersamling — Ldduleisiliing
Snup en kop kaffe!

Pause
Vi samles igen 11.30
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Oplaeg om
velfaerdstendenser
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Frokost

A Vi samles igen kl 13.00
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Gruppedroftelser om
tendenserne

24
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A Vi samles igen om 15 min.

25
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Anbefalingsskabelon

Drager Borgersamling - anbefalingsskabelon

Velfeerdstendens:

(Hvilken velfeerdstendens arbejder | med? Giv det eventuelt jeres anbefaling en titel,
der beskriver den enskede retning )

1. @nsket fremtid for Dragers velfaerd - med afsaet i velfaerdstensen

- Beskriv hvilken fremtid og forandring er | optaget af for fremtidens velfaerd i Dragoer?
- Hvilke udfordringer og problemer for vores velfaerd i fremtiden kan den valgte

velfeerdstendens vaere med til at lese?
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Den gode brainstorm og skriveproces...

Udskyd bedemmelse

= |nviter til de vilde idéer - anerkend,

anerkend, anerkend!

= Byg videre pa andres ideer

= Fa gerne sa mange idéer som muligt!

= Skriv, skriv, skriv...
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Instruks for arbejdet i skabelon

Vaelg éni jeres grupper, der hjaelper med at sikre: 1. Onsket fremtid for Drager velfeerd

1. Skriv forst individuelt pa papkort (3 min)

2. Prioriteringer og balancer

2. Del jeres input fra papkort rundt om bordet

3. Skriv, skriv, skriv...i skabelon i computer 3. Initiativer — omsaet i praksis

Tip: Del jer gerne op i mindre skrivegrupper og \

del lebende jeres tekst med hinanden 4. Sporgsmal til aben samling

Vi ses igen kl. 16.00!




— gg?gggrrsamling
Galleritur - ga pa besog | hinandens anbefalinger

> Find din makker fra i morges

> Ga sammen rundt til gruppernes anbefalinger (haenger som prints) og giv jeres input

« Skriv direkte pa prints / eller brug post-its

- Giv jeres smiley vurdering ved alle seks grupper

* Hvis i vaelger en halv/sur smiley, sa er det et must at give gruppen en feedback, som de kan

00000

arbejde videre med
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Den abne samling d. 13. maj

Sted : Wiedergaarden

Program:

KL 17.00-18.00 Forberedelse inden gaester
kommer + let aftensmad

VELKOMMEN TIL ABENT MGDE

| KOBENHAVNERTINGET

KL 18.00-19.30 Borgere og interessenter
giver input til jeres arbejde

- kort pause -

Kl. 20.00-21.00 Samtale med byradet

Husk at invitere venner, familie og naboen!
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Jeres opgave ved den abne del

« Byd dagens gaester velkomne ved jeres borde - "Sig hej - bordet rundt”
« Praesenter udvalgte dele af jeres arbejde og stil spargsmal
* Veelg en bord-vaert, der praesentere jeres forelabige arbejde

« Veelg en bord-skribent, der noterer input pa plakat - med opsamling af
jeres arbejde fra idag

Fortsaet jeres arbejde - og brug jeres medborgere som samtale- og
udviklingspartnere
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I

Jeres opgave | modet med politikerne (20.00-21.00)

1. del: Lyt hgjt til politikernes perspektiver, udfordringer og hvad
de szerligt er optaget af at fa hjeelp til ifht. kerneopgaven

2. del: Dialog med politikere i mindre grupper om forventninger
og hvordan jeres anbefalinger bedst kan hjaelpe dem
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Din rolle naeste gang

Hjselp dagens geester ombord i opgaven - vaere bordvaerter om samtalen og
inviterer til input indenfor jeres temaer

- Praesentér jeres forelobige arbejde og anbefalinger

- Lad dagens gaester kommentere og komme med ideer og input.

- Gaidialog med politikerne om udfordringer og hvad der bor gores

* Anerkend og inviter til input!
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